
Ce que nous vous proposons�:  

� une équipe spécialisée dans la filière équine

�  une intervention sur l’ensemble des métiers autour du 
cheval, tous niveaux (du CAPA au Bac+5/6) et tous secteurs

�  des prestations sur mesure
- définition du profil recherché
- rédaction et diffusion de l’offre
- présélection des candidats

� un service gratuit, un accueil simple et rapide

Ce qu’en disent les professionnels
« J'ai apprécié la réactivité d'équi-ressources : 24h après ma demande, 
je recevais 5 CV. De plus, ils ont déjà rencontré les candidats et en donnent 
une première évaluation très utile. Enfin, ils connaissent les particularités 
des postes, ils savent ce qu'est, par exemple, un « veilleur de nuit » et sont 
susceptibles de nous apporter des profils adaptés. Il était indispensable 
de créer une structure emploi au service des professionnels de la filière » 

M. Bureau, Haras de Saint Léonard

« équi-ressources est à mes yeux un service innovant pour nous professionnels de 
la filière. Etant souvent prise par le temps, j'ai pu profiter d'une large diffusion 
de mes offres et surtout d'un filtrage ayant fait ses preuves » 

Mme Roussel, Haras du But

Notre activité en chiffres�:

� 764 offres d’emploi et de stages gérées dont 520 pourvues

�  333 employeurs nous ont confié leurs recrutements

�  1072 candidats dans notre base CV

�  1127 demandes d’information
sur les métiers et les formations 
�

Plus de 18 mois au service des professionnels du cheval

Répartition des offres par secteur 

Répartition des offres par métier sur 18 mois 
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*Organisations socio-professionelles, institutionnels, structures pluri-secteurs.


