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PROPOSITION DE STAGE


Si vous souhaitez des informations sur les stages en entreprise (convention de stage, rétribution des stagiaires, etc…) consultez www.equiressources.fr > Stages > Information légales et pratiques sur les stages.
Entreprise
Nom :      
Adresse :      
Téléphone :      
Fax :      
E-mail :      
Site Internet :      
Description de l’entreprise (domaine d’activité, nombre de chevaux, nombre de collaborateurs…) :      
Type de candidat recherché :  FORMDROPDOWN 

Remarques : 

- Si vous choisissez l’option « stagiaire», votre offre figurera dans la partie STAGE de notre site Internet

- Si vous choisissez l’option « Apprenti », votre offre figurera dans la partie EMPLOI de notre site Internet

- Si vous choisissez l’option « stagiaire ou apprenti », votre offre figurera à la fois dans la partie STAGE et EMPLOI de notre site Internet

Maître de stage :
Nom et prénom :      
Poste au sein de l’entreprise :      
Uniquement si différent des coordonnées de l’entreprise :

- Adresse :      
- Tél (fixe ligne directe + portable) :      
- Fax :      
- E-mail :      
Mode de contact à privilégier notamment pour la réception des candidatures :  FORMDROPDOWN 

Contenu de l’offre de stage :

Intitulé du poste :      

Date de début du stage :      
Durée du stage :      
Lieu de travail (uniquement si différent de l’adresse de l’entreprise) :      
Contexte du stage :      
Description des missions :      
Objectifs à atteindre :      
Compétences requises :      
Niveau de formation souhaité (préciser s’il s’agit d’un critère souhaité ou exigé) : 
 FORMTEXT 

     
 
Domaine de formation souhaité (préciser s’il s’agit d’un critère souhaité ou exigé) :        FORMDROPDOWN 

Expérience demandée (préciser s’il s’agit d’un critère souhaité ou exigé) :        FORMDROPDOWN 

Autres exigences (niveau de langue, permis, etc…) :      
Rétribution proposée au stagiaire :       
Avantages en nature (logement, voiture de fonction, prise en charge des repas…) :      
Candidatures :

- CV attendu :  FORMDROPDOWN 


- Lettre de motivation attendue :  FORMDROPDOWN 
  
Mode de recrutement : 
Souhaitez-vous une présélection des candidatures ?
 FORMCHECKBOX 
 Avec présélection : équi-ressources reçoit  les candidatures, nous vérifions qu’elles correspondent bien à vos exigences, si c’est le cas nous vous les envoyons. 

 FORMCHECKBOX 
 Sans présélection : vos coordonnées figurent dans l’offre de stage et les candidats  vous contactent directement. 
Autres précisions, commentaires,… 
     
REMARQUES:
- Dès que votre offre de stage nous sera parvenue notre équipe la mettra en forme 
- Une copie de l’offre rédigée par nos soins vous sera adressée, il vous appartient de nous contacter en cas de modifications à effectuer. Sans retour de votre part, l’offre sera diffusée via notre site Internet et celui d’Atoustages sous la forme proposée.
- Les réponses aux offres diffusées via le site Atoustages transitent toutes par équi-ressources, la présélection des candidatures est faite par nos soins.
- Une fois le candidat retenu il est de votre ressort:

> De nous informer du nom du candidat en question,
> D’apporter une réponse négative écrite à l’ensemble des candidats que vous n’aurez pas sélectionnés.

-équi-ressources vous contactera régulièrement afin de faire le point sur vos offres de stage.

L’équipe équi-ressources










Equi-ressources : Haras national du Pin, 61310 Le Pin au Haras - Tel. : 02.33.39.58.57 - Fax : 02.33.35.98.42

Internet : www.equiressources.fr - Email : info@equiressources.fr
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