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équi-ressources en 2018

BOURSE A EMPLOI

g N

8\8/83 321 +15,2 %

offres d’emploi aoffres diffusées
diffusées (2017-2018)

(I?rl_’ﬂ 1597
candidats 372

ont trouvé un emploi
via équi-ressources offres de stage

diffusées

O
H“' []" ﬁ" conseillers suivent
quotidiennement les offres

INFORMATION ET ORIENTATION

®)
0.0
ﬁ@ ﬁ 1759 +
ersonnes
Eenselgnees 6 O

97 interventions
Demandes & présences
traité salons, forums
raitees et interventions au sein
de personnes en situation d’organismes de formation

de reconversion

OBSERVATOIRE équi-ressources

Notes de —
. —
conjonctures —
. ————— . .
Mise a jour du — publications
I , .
décompte des emplois — thématiques
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Bourse a I'emploi équi-ressources

un candidat équi-
ressources.

DCpUiS 2007, [] 60,3 % des offres

pourvues le sont par
18 751 offres publiées sur le site

14 163 offres ont abouties a un

recrutement O O 1597 candidats

. : ont trouvé un emploi
’8 542 offres pourvues par un candidat (I?'_l_'gjl via équi-ressources
équi-ressources 11 en 2018,
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gérées par an par ER effectivement abouti a pourvues par an par un
un recrutement candidat ER
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Offres d'emploi en 2018

3 321 offres diffusées dont :
128 offres a I'étranger et 23 offres dans les DOM TOM

290 offres « connexes » * ce qui représente 9 % du nombre d’offres d’emploi
total avec une évolution de + 11,6 % d’offres diffusées en 2018.

Evolution du nombre d’offres

d’emplois diffusées de 2017 a 2018

/—"\I
ﬁig;rgne atbme- 0 % - 1 offre
Bourgogne o
Franche-Comté 31% o 22 oifires
Bretagne 16 % + 16 offres
Eﬁgfée-Val die 46 % + 41 offres
Corse 31% + 4 offres
Grand Est 16 % + 11 offres
Hauts-de-France 18 % + 24 offres
{ Ile-de-France 12 % + 46 offres
\,J? Normandie 14 % + 125 offres
S
Nouvelle-
A e 23 % + 47 offres
17
i Pays de la Loire 9% + 30 offres
-‘-‘L-\q
Provence-Alpes-
CcA)te-D'azurp 5% 15 Tl
Occitanie 25 % + 38 offres
DOM TOM 77 % + 10 offres
Offres de stage en 2018  ranger 20%  +210ffres

372 offres diffusées dont : 1 O O 5 offres

218 offres de stage « terrain** »

154 offres de stage « connexes » *

(41 % du nombre d’offres de stage total N orman d ie
- 1 % d’offres diffusées en 2018)

* Métiers connexes : métiers en lien indirect avec le cheval. Ex : technico-commercial, secrétaire ...
** Métiers terrains : métiers en lien direct avec le cheval. Ex: palefrenier, maréchal-ferrant ...

équi-ressources
Postuler, recruter, s’informer | www.equiressources.fr ‘ Jfee



Répartition des offres par secteurs

Pour I'ensemble des régions, le secteur

« Sport / Loisirs » est celui pour
lequel le plus grand nombre d’offres est
déposé.

50 % doffres pour
le Sport/Loisirs

sauf pour la Normandie ot les
2 secteurs se valent a hauteur de 35 %

23 % des offres

environ pour le Galop
F ‘i Viande / Lait
Santé / Soins ormf 1on 0%
2% 1%
Administratif)n / Sociaux Travail Recherche
professionnels 1% 0%,
3% ¢
Spectacle Médiation /
0, .
Trot Trot (élevage) 1% Insertion
(entrafnement) 3% 0%
6%
Equipements /
Services
6%
Sport / Loisirs SR
(élevage) Sport / Loisirs
5% 51%

Galop (élevage)
9%

Galop
(entrainement)
14%

équi-ressources
Postuler, recruter, s’informer | www.equiressources.fr ‘ Jee



Répartition des offres par métiers

Palefrenier soigneur / Garcon de cour
et Enseignant d’équitation

représentent 44,7% des Offres

via équi-ressources en 2018.

Les 10 métiers qui recrutent le plus sur équi-ressources

Cavalier débourrage /
pré-entrainement

(galop)

Groom / Gargon
de voyage

Commerce / vente

Assistant d'élevage

Agent d'entretien / espaces
verts / ouvrier agricole

Palefrenier soigneur /

Lad driver / Lad Jockey Garcon de cour

(trot)

Cavalier soigneur

) , R
Cavalier d'entrainement Enseignant

(galop) d'équitation

équi-ressources
Postuler, recruter, s’informer | www.equiressources.fr ‘ ifee



Région Auvergne Rhone-Alpes

216 offres en 2018

&
&

+ 0 % doffres
diffusées en 2018

6,5 % des offres

P
&\ ,'% nationales

Les INEtiers

les plus recherchés :

Enseignant d’équitation
(60 offres)

Palefrenier / Garcon de cour
(50 offres)

Accompagnateur de tourisme

équestre
(23 offres)

Trot (entrainement) Administrations / Socio-
4% professionnels
1%

Travail
2%
Sport / Loisir

(élevage) <

Sport / Loisir
66%

Postuler, recruter, s’informer | www.equiressources.fr

%/ 17)
L%

63 % des offres

POUrvues le sont
via équi-ressources

| |‘T|

ﬂﬂ

Pourvues ER  Pourvues Annulées
Autre

Equipements /

Services
7% Galop (élevage)
Formation 3%

1%

Galop (entrainement)
11%

Santé / Soins
1%

Spectacle
1%

‘ équi-ressources
ifce



Région Bourgogne-Franche-Comtée

93 offres en 2018

&
&

' + 31 % doffres
diffusées en 2018

2,8 % des offres

=)
&\ ,'% nationales

Les INEtiers

les plus recherchés :

Enseignant d’équitation
(38 offres)

Palefrenier / Garcon de cour
(16 offres)

Animateur
(7 offres)

Administrations / Sociaux
professionnels

Sport / Loisir
(élevage)
7%

Sport / Loisir
74%

Postuler, recruter, s’informer | www.equiressources.fr

64 % des offres

POUrvues le sont
via équi-ressources

'ﬂ

Pourvues ER  Pourvues Annulées
Autre

| rﬂ

Equipements /
Services
1%
Galop (élevage)
Formation 13%
2%

‘ équi-ressources
ifce



Sport / Loisir
(élevage)

Région Bretagne

116 offres en 2018

&
&

' + 16 % doffres
diffusées en 2018

3,5 % des offres

nationales

Les Métiers ’ 28 63 %6 des offres

| les I,)}us 1.'ech.erches : T POUTVUES le sont
Enseignant d équitation via équi-ressources
Palefrenier / Garcon de cour

(17 offres)
Assistant d’élevage
woprs El ==

Pourvues ER  Pourvues Annulées

Autre
Trot (entrainement)

, 2% Equipements /
Trot (élevage) Services

2% o Galop (élevage)
4% 2%

Galop
(entrainement)
9%

13%

Sport / Loisir Santé / Soins
62% 1%

équi-ressources
Postuler, recruter, s’informer | www.equiressources.fr iee 10
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Region Centre-Val de Loire

130 offres en 2018

&
&

' + 46 % doffres
diffusées en 2018

3,9 % des offres

P
&\ ,'% nationales

fa7)
L ;
L ® O
Les Métiers 22’ 57/ 20 des offres
lei1 plus recherchés : T POUTVUES le sont
Enseignant d’équitation ,
P o 1 via équi-ressources

Palefrenier / Garcon de cour
(15 offres)

Cavalier sport 51
@ofres ER

Pourvues ER  Pourvues Annulées

Autre
Trot (entrainement)
1% Administrations / Sociaux
professionnels .
18% Equipements /

Services

Travail 2%

1%
Sport / Loisir
(élevage)
6%

Galop (élevage)
2%

Médiation / Insertion
1%

Sport / Loisir

67%

Santé / Soins
2%

équi-ressources
Postuler, recruter, s’informer | www.equiressources.fr ‘ Jfee
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Région Corse

17 offres en 2018

&
&

' + 31 % doffres
diffusées en 2018

0,5 % des offres

P
&\ ,'% nationales

Les INEtiers

les plus recherchés :

Enseignant d’équitation
(5 offres)

Palefrenier / Garcon de cour
(4 offres)

Cavalier d’entrainement (galop) et
Accompagnateur de tourisme

équestre
(3 offres)

Travail
6%

\

Sport / Loisir
76%

Postuler, recruter, s’informer | www.equiressources.fr

o)
(%,% 54 /O des offres
i pourvues le sont

via équi-ressources

7
.-.-

Pourvues ER  Pourvues Annulées
Autre

Galop (entrainement)
18%

équi-ressources
ifce 12



Région Grand Est

79 offres en 2018

&
&

' + 16 % doffres
diffusées en 2018

2.4 % des offres
nationales

Les Métiers ’ oz 50 20 des offres

. les plus recherchés : T pourvues le sont
}fj};ﬁ;gmef /Garcondecour .« i ressources
Enseignant d’équitation

calc H H
Cavalier soigneur
(8 offres) I

Pourvues ER  Pourvues Annulées
Autre

Administrations / Sociaux

professionnels Equipements /
4% Services
10%
Formation

Travail 4% Galop (élevage)

10% 1%

Galop (entrainement)
Sport / Loisir b 4%

(élevage) -

16%

Sport / Loisir
48%

Santé / Soins
3%

équi-ressources
Postuler, recruter, s’informer www.equiressources.fr ifce
J ’ /



Région Hauts-de-France

156 offres en 2018

&
&

' + 18 % doffres
diffusées en 2018

4,7 % des offres

P
&\ ,'% nationales

Les Métiers 227 5 8 % dcs offres
les plus recherchés : N pourvues le sont

Palefrenier / Garcon de cour , .

Cavalier d’entrainement

(galop) 75
S KN
Enseignant d’équitation

(22 offres) Pourvues ER  Pourvues Annulées

Autre
Trot (entrainement)

Administrations / Sociaux
1%

Equipements /
professionnels

X Services
1% 9%
Formation
Sport / Loisir 3%
(élevage)
3%
isi Galop (élevage
Sporzs/;.msw Galop (entrainement) p(()% ge)
> 37%
Spectacle
1%

Santé / Soins
2%

équi-ressources
Postuler, recruter, s’informer | www.equiressources.fr ‘ Jfee



Région lle-de-France

438 offres en 2018

&
&

' + 11,7 % doffres
diffusées en 2018

13,2 % des offres

P
&\ ,'% nationales

Les Métiers 227 5 8 % dcs offres
les plus recherchés : N pourvues le sont

Palefrenier / Garcon de cour , .
(117 offres) / ¢ via eqU.l- ressources

Enseignant d’équitation

(90 offres)

: : 189
Cavalier soigneur n
(36 offres)

Pourvues ER  Pourvues Annulées

Autre
Trot (entrainement)
6% Administrations / Sociaux

professionnels Equipements /

4% Services

11%
Formation
1% Galop

Sport / Loisir
(élevage)
4%

(entrainement)
8%

Sport / Loisir
64%

Santé / Soins
1%

Spectacle
1%

équi-ressources
Postuler, recruter, s’informer | www.equiressources.fr ‘ Jfee
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Région Normandie

1005 offres en 2018

&
&

' + 14,2 % doffres
diffusées en 2018

30,3 % des offres

nationales

&

2

Les Métiers ’ 22 73 O/o des offres
. les plus recherchés : N pourvues le sont

gg}igsg}lef /Garcondecour .« i ressources

Enseignant d’équitation

(90 offres)

}ée(l)do J%ﬂl;isx)fer / Lad jockey (trot) H m

Pourvues ER  Pourvues Annulées

Autre
Trot (en:tlrla;nement) Administrations / Sociaux
’ professionnels Equipements /
1% Services i
o Galop (élevage)
4 5%
Trot (élevage) 22%

7%

Sport / Loisir
(élevage)
3% Sport / Loisir
32%

Galop (entrainement)
14%

Santé / Soins
5%

équi-ressources
Postuler, recruter, s’informer | www.equiressources.fr iee 16
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Région Nouvelle-Aquitaine

255 offres en 2018

&
&

' + 22,6 % doffres
diffusées en 2018

7,7 % des offres

P
&\ ,'% nationales

Les INEtiers

les plus recherchés :

Enseignant d’équitation
(53 offres)

Palefrenier / Garcon de cour
(46 offres)

Cavalier d’entrainement (galop)
(37 offres)

Trot (entrainement)
2%

Travail
2%
Sport / Loisir

(élevage)
5%

Sport / Loisir
43%

Postuler, recruter, s’informer | www.equiressources.fr

55 O/O des offres

POUrvues le sont
via équi-ressources

100
E O =

Pourvues ER  Pourvues Annulées
Autre

&

Administrations / Sociaux

professionnels Equipements /

8% Services

. 7%
Formation
1%
Galop (élevage)
7%

Médiation / Insertion
2%

Santé / Soins

1%

‘ équi-ressources
ifce



Région Occitanie

189 offres en 2018

&
&

' + 25 % doffres
diffusées en 2018

5,7 % des offres

P
&\ ,'% nationales

Al
%17)
&
L ® O
Les Metiers 22 6 6 /0 des offres
1 1 herchés : )
eji pius recherches [nd pourvues le sont
Enseignant d’équitation , .
(62 oﬁcresg, q via eqU.l— ressources
Palefrenier / Garcon de cour
(45 offres)
Accompagnateur de tourisme 104
équestre El ==
(27 offres) Pourvues ER  Pourvues Annulées
Autre
Equipements /
Servi .
Trot (élevage) e:l\;::es Galop ((:Ievage)
2% Formation >% N
Travail 29 Galop (entrainement)

4%
Médiation / Insertion
1%

== Recherche
\ 1%
] Santé / Soins

1%

2%

Sport / Loisir
(élevage)
7%

Sport / Loisir
71%

équi-ressources
Postuler, recruter, s’informer | www.equiressources.fr ‘ e 18



Région Pays-de-la-Loire

377 offres en 2018

&
&

' + 8,6 % doffres
diffusées en 2018

11,4 % des offres

P
&\ ,'% nationales

L [ O
Les Metiers e 6 1 /O des offres
les plus recherchés : N pourvues le sont

Enseignant d’équitation , .
(86 0ﬁre§ q via eqU.l— ressources

Palefrenier / Garcon de cour et
Cavalier d’entrainement (galop)

179
Cavalier débourrage / pré-

entrainement (galop) Pourvues ER  Pourvues Annulées
(33 offres) Autre
Trot (entrainement) Administrations / Sociaux Equipements /
9% professionnels Services
3% 2%
. Trot (élevage) Formation
Travail 3% 1%

0,
2% Galop (élevage)

0,
Sport / Loisir 7%

(élevage)
3%

Sport / Loisir
41%

Spectacle Santé / Soins
2% 2%

équi -ressources
Postuler, recruter, s’informer www.equiressources.fr ifce
b ’ /
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Région Provence-Alpes-Cdte d'Azur

99 offres en 2018

&
&

' + 5,3 % doffres
diffusées en 2018

3 % des offres
nationales

s go 0)
Les Métiers oz 46 % des offres
” les plus rech((airchés : i pourvues le sont
Palefrenier / Garcon de cour ,
o) / Garg via équi-ressources

Enseignant d’équitation

(19 offres)
Accompagnateur de tourisme H
équestre

(14 offres) Pourvues ER  Pourvues Annulées
Autre

Trot (entrainement)
1%

Equipements /
Services
1%
Formation
1%

Galop (entrainement)
9%

Sport / Loisir
(élevage)
9%

Sport / Loisir
77% Spectacle
2%

équi-ressources
Postuler, recruter, s’informer | www.equiressources.fr ‘ e 20



DOM TOM (départements et territoires d’ outre-mer)

23 offres en 2018 )

N 0,7 % des offres
&\ I%/I% nationales

*

+ 76,9 % doffres

diffusées en 2018

Les INEtiers

les plus recherchés :

Enseignant d’équitation
(15 offres)

Animateur
(2 offres)

Sport / Loisir
87%

Postuler, recruter, s’informer

www.equiressources.fr

StMt

Saint Guyane
Barthelemy
' Guadeloupe

cq 56 % des offres

il pourvues le sont
via équi-ressources

.

Pourvues Annulées

Autre

Pourvues ER

Equipements /
Services
4%

Galop (entrainement)
9%

‘ équi-ressources
ifce
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INTERNATIONAL

128 offres en 2018

&
&

' + 19,6 % doffres
diffusées en 2018

3,9 % des offres

P
&\ ,'% nationales

Les Métiers ’ 29 60 % des offres

. les I,)}us 1.'ech.erches : Nl pourvues le sont
Enseignant d'équitation via équi-ressources
Cavalier soigneur

(21 offres)

Palefrenier soigneur / Garcon de cour H n n
(17 offres)

Pourvues ER  Pourvues Annulées

Autre
Trot (entrainement) Equipements /
1% .
Services i
39% Galop (élevage)

4%

Galop (entrainement)

(V)
Sport / Loisir 13%
(élevage)
6%

Sport / Loisir
73%

équi-ressources
Postuler, recruter, s’informer | www.equiressources.fr ‘ e 22



LES OFFRES D'EMPLOI « CONNEXES »

299 offres en 2018 i
299

300

O O % des offres ;(5)8
&\ I%/'% nationales 150
100

50

' + 11,6 % d’offres 0
diffusées en 2018

o 0 54 % des offres

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

fﬁ—ﬂ 120 102
pourvues le sont
. / L[] s
via equl_ resso u rces Pourvues ER PoAuur;/rl;es Annulées
Secrétaire Autre
administrative / 7% Administration / Services
Comptable généraux

15% 5%

RH / Formation
6% Commerce / Vente

34%
Projet / Mission

6%

f/ d
Gestion / <
Compatbilité / \
Finances

5%

Communication / Marketing
Etude / R&D / Ingénierie / Evénementiel
4% 18%

(ﬁ&l‘% 154 offres de Stage « connexes ?> déposées en 2018
| sur Www.equ1ressources.fr

équi-ressources
Postuler, recruter, s’informer | www.equiressources.fr iee 2
b ) /



LES OFFRES D'EMPLOI « GALOP »

763 offres en 2018 1000

800
AN 23 % des offres
2 : 600
7

nationales

8 400

, 200
f + 20,7 % doffres
0
diffusées en 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018

763

&

0
(lclélil)l] 70 /O des offres
|

418
pourvues le sont Lo 151
via équi— ressources Pourvues ER PoAuur;/rl;es Annulées
RH / Formation Administratif

Agent d'entretien / espaces
verts / ouvrier agricole
27

1 12 Vétérinaire

Responsable 3
d'élevage Veilleur de pfuit

Premier gargon 3 8

Assistant d'élevage

13
Assistant entraineur
AAutre 1
Maréchal Gargon de cour Cavalier débourrage /
ferrant pré-entrainement
(galop)
106

1 Cavalier
d' entramement (galop)
Jockey / Driver
3 J
Gargon de voyage

11

Cavalier soigneur
5

Etalonnier Entraineur
5 5

équi-ressources
Postuler, recruter, s’informer | www.equiressources.fr ‘ Jee 24



LES OFFRES D'EMPLOI « TROT »

282 offres en 2018 . -

250
éng'\% 8,5 % des offres 200
~ 27 nationales 150
100
' + 23,7 % doffres >0
0
diffusées en 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
o)
qQ&I'gQP 59 /O des offres 123 n
I 1l 73
pourvues le sont -
. 2 - Pourvues ER  Pourvues Annulées
via équi-ressources v

Agent d'entretien / espaces
verts / ouvrier agricole
16
Garcon de cour Assistant d'élevage

/=

Lad driver / Lad

jockey (trot)
144

équi-ressources
Postuler, recruter, s’informer | www.equiressources.fr ‘ Jee



LES OFFRES D'EMPLOI « SPORT / LOISIR »

1831 offres en 2018 2000 1831

o)
&/8[\% 55 26 des offres 1200
< 8 S nationales 1000
o 500
f + 20,5 % doffres
0
diffusées en 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018

0
(]c—l)&lé—l)l] 62 /O des offres
# pourvues le sont

via équi_ ressou rces Pourvues ER  Pourvues Annulées

Autre

514 429

Agent d'entretien /

espaces verts /

ouvrier agricole
64

Vétérinaire / Chef de centre
3

Responsable d'élevage o _ Accompagnateur de
19 Administratif tourisme équestre
14 97

Anim r . .
ateu Assistant d'élevage

Responsable d'écurie 65 33
39
Autre
Palefrenier b — 11
Instructeur soigneur Cavalier soigneur .
6 444 Cavalier sport

Maréchal
Cocher meneur

199
50
: seignam

d'équitation / 13

Inséminateur 663 Communication /
3 marketing / Evenementiel
Direction 6
Groom 5

92

équi-ressources
Postuler, recruter, s’informer | www.equiressources.fr ‘ Jee 26



Information en lien avec I'orientation en 2018

équi-ressources a répondu a
m<25
1 759 demandes individuelles 25,05 ans

W >45 ans

d’'informations sur les métiers,

I’emploi et la formation.

Répartition
des demandes par age

Répartition des demandes par theme

m 87 %des

demandes sont
faites par des femmes.

M stage M Formation M Emploi & Apprentissage Métier

Répartition des demandes Répartition des demandes par statut
selon le niveau d’études

Bac
Bac+2

Demandeur d'emploi
7%

Salarié
18%

Scolaire

‘ 75% ’

équi-ressources
Postuler, recruter, s’informer | www.equiressources.fr ‘ Jee
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Les présences en 2018

En 2017 équi-ressources a participé a

35 salons / forums en rapport avec 0. 128 ot ke
la filiere cheval ou agricole. Gestion de F présence sur des

Iespace filiere équine aux Olympiades evenements

des métiers a Caen. o
64 interventions
Nous sommes également intervenus. :EI: et conférences
dans 29 établissements de g;llisnses’)fomm’
-

formation pour présenter le service, le

marché de 'emploi dans la filiere @3 1750 personnes

équine, les techniques de recherche renseignees
d’emploi, etc. Des interventions sont
également réalisées en partenariat avec

I’Apecita. Salon du cheval de Paris

Salon de I’agriculture
Equita’Lyon

Jumping de Bordeaux

‘ équi-ressources
emplois, métie s, formations

Lianvier

Retrouvez I’'agenda sur
www.equiressources.fr
rubrique ACTUALITES
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Les grandes nouveautés en 2018

° . . . équi-ressources
Equi-ressources s’internationalise ' 3

1 rubrique anglophone :

https://www.equiressources.fr/english.aspx

12 8 offres d’emploi a I'international

1 conseillere emploi-formation trilingue

Emilie Dehaudt

Deux nouvelles conseilléres emploi-
formation

Bienvenue a Céline Saillet, basée au Haras
national de Cluny en charge des régions
Hauts-de-France, Grand Est, Bourgogne-
Franche-Comté et Auvergne-Rhone-Alpes et a
Colette Passarella, basée a Villeneuve sur

Lot en charge de la Région Ile de France.

Le Job dating, un format de recrutement innovant
Organisé au Mondial du Lion et au Jumping de Bordeaux

Objectif : rencontrer un maximum d’interlocuteurs en un minimum de
temps pour vos recherches d’emploi

CONSEIL & EXPERTISES
g -

SALON

DU CHEVAL
JUMPING
BORDEAUX

10 FEVRIER 2010

équi-ressources
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Les grandes nouveautés en 2018

Des nouveaux outils d’orientation en partenariat
avec Cheval Magazine et PAPECITA

1 Poster — parcours des formations de la filiére équine

1 Cahier expert : 'emploi dans la filiére équine

.W@

LEMPLOI
DANS LA
FILIERE EQUINE

S
-~

APECITA
gl s g

Un fort investissement dans la stratégie filiere Normandie

« Diffusion de données régionales via 'Omeffe

» Organisation des rencontres territoriales a destination d’employeurs
» Interventions aupres des scolaires

*  Mise en ceuvre d'un partenariat avec I’Académie Delaveau

» Participation a la réflexion sur de nouvelles formations ou d’évolution de
formation

e Mise en ceuvre d'une démarche de recherche employeurs pour la
formation assistant d’élevage

S

S

REGION

NORMANDIE

équi-ressources
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Les publications de I'Observatoire en 2018

L’Observatoire métiers, emploi et formations de la filiere équine
d’équi-ressources porté par I'Ifce a publié

1 synthése emploi des métiers 3 notes de conjonctures

1 étude thématique 3 nouvelles rubriques sous stats & cartes

es EMPLOIS #r | g,
SALARIES AGRICOLES dela filiére équine
DANSTA FILIERE ESUINE
By 3 ' La reconversion
professionnelle
volontaire

vers les métiers de la filiere équine

AGRICQLES DANS LA FILIERE EQUINE
quus‘Nf)RMANDIE
-'fd — Emploi t 2018

e;|u1-resseurces o
A N -
r 4

1aFEMINISATION

pESs EMPLOIS AGRICOLES
3 DANS LA FILIERE EQUINE

Les publications sont
consultables et
téléchargeables

gratuitement sur
www.equiressources.fr

Emploi - Mar

\ ‘ dqui-ressources
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