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COMMUNIQUE DE PRESSE

Job dating au Jumping International de Bordeaux le 6 février 2022

A la recherche d’vne nouvelle opportunité professionnelle ou d’vn nouveau collaborateur ? Candidats et
recruteurs, inscrivez-vous au Job dating dv Jumping international de Bordeaux. Au vu du succés des
précédentes éditions, I’équipe d’équi-ressources proposera son 3™ job dating le 6 février 2022 au Parc des
Expositions de Bordeaux lors du rendez-vous incontournable qu’est le Jumping International de Bordeaux.

Le job dating: un rendez-vous gagnant-gagnant pour les recruteurs et les candidats

Calqué sur le méme principe que les rencontres d’affaires
minutées, les job dating sont des entretiens d’embauche
courts et rythmés, limités en moyenne a 15 minutes !

Pour les candidats, c'est 'opportunité de faire la différence
et de se démarquer, une chance de se présenter en direct
sans passer par une candidature classique a laquelle un
recruteur n‘aura pas forcément donné suite. lls peuvent
ainsi mettre en avant, directement en face a face, leurs
compétences, leur personnalité et leur savoir-faire aupreés

des recruteurs de la filiere.

Pour les employeurs, cet événement permet de rencontrer un maximum d’interlocuteurs en un minimum de
temps. Les recruteurs découvrent ainsi le candidat en temps réel. Le jog dating est souvent synonyme
de belles surprises : ils rencontrent des candidats qu’ils n‘auraient pas forcément sélectionnés sur CV et lettre
de motivation.

Le job dating au Jumping International de Bordeaux en pratique:

Pour les recruteurs:

Etape 1:ils déposeront leur offre estampillée « job dating » sur equiressources.fr.
Etape 2: ils recevront des candidatures au fil de I'eau.

Etape 3: nous les tiendrons informés des horaire(s) de leur(s) rendez-vous le jour ).

Pour les candidats:

Etape 1: ils découvriront et postuleront aux offres estampillées job dating via la bourse a I'emploi d'équi-
ressources !

Etape 2 : aprés que leur candidature aura été validée, ils recevront un mail avec une demande de confirmation
de leur participation au job dating.

Etape 3: nous les tiendrons informés des horaire(s) de leur(s) rendez-vous les jours précédant I'événement.

Dépot d'offre & information:

Sebastien.marty@ifce.fr
06 27 86 37 42



