6 JEUNES, 6 EXPERIENCES : L'insertion est a |a fois professionnelle et sociale. En effet, elle désigne d'une part I'accés au marché du travail et d'autre part I'entrée dans une
UNE AVENTURE PROFESSIONNELLE nouvelle communauté. Etape indispensable 2 la socialisation dans un nouvel univers, I'intégration est conditionnée en plusieurs étapes :
A 'HEURE DU PREMIER EMPLOI I'initiation {ce gu’il faut apprendre pour entrer) ; l'insertion (inscription potentielle dans le groupe) et I'intégration {ressemblance avec les

autres membres). Linsertion s'entend comme une tentative de trouver sa place au sein d’un groupe déja organisé en intégrant ses

caractéristiques culturelles.
En formation® :

Edouard Constance Julie Anthony
A été diplomé d'un CAPa Lad A suivi un cursus général A été diplémée d'un Brevet A abandonné son Bac pro A obtenu son Bac professionnel
cavalier d’entrainement. avant d‘obtenir le Professionnel de la Jeunesse, Conduite et Gestion de Conduite et Gestion de
Par la suite, il a débuté un Certificat de spécialisation de I'Education Populaire et I’Entreprise Hippique suite a une I’Entreprise Agricole avant de
Brevet professionnel Education et travail des du Sport mention activités proposition d’emploi a temps suivre la formation d'Auxiliaire
Responsable d’Entreprise jeunes équidés. équestres. plein au sein de I"écurie de son spécialisé Vétérinaire.
Hippique qu'il n‘a pas terminé mafitre d'apprentissage.
pour pouvoir rejoindre I'écurie
familiale.

1
Edouvard
: 4 Bonjour Soren, Edouard a encore besoin

de se perfectionner. Peux-tu I'accueillir dans tes
b — écuries les 6 prochains mois ?

Et moi qui me plaignais de la
météo en Normandie..!

W

Constance

Papa n‘oublie pas le rendez-vous
avec l'architecte pour la suite
des travaux de |"écurie.

Bonjour Constance,
tous les chevaux ont mangé,
Silver est prét.

Apres les fiches de paies,
peux-tu §'il te plalt t'occuper
de la déclaration de la TVA ?

Il faut aller chercher les poneys
au pré des chénes.

Le cours des baby poney
est décalé a 9h30.

Il faut marcher Babar en main
pendant 30 minutes.

La classe de I'école Marie Curie arrive a 14h,
il faut préparer le matériel avant leur
arrivée.

Sandra, notre secrétaire
est absente pendant 2 jours,
je te confie le téléphone du club.

* Retrouvez I'épisode 5 des chroniques : 8 jeunes, 6 expériences : une aventure professionnelle : sur les bancs de I'école. lllustrations - Léa Dub

Exemples de parcours présentés a partir des résultats de la Thése : Faire carriére dans les mondes du cheval ? Sous le signe du désajustement entre la formation et Pemploi de Charléne Lourd.
Pour en savoir plus : www.equiressources.fr Les Chroniques du Docteure Charléne



Anthony

Non, je serai

Pourrais-tu couvrir les
chevaux ce soir et regarder le
10 DO LIST postérieur droit de Calypso
i r s'il te plaft ? Je dois partir
plus tot aujourd’hui.

Avec cette fuite, je vais
devoir refaire une partie du
box et les clients arrivent a

Tu seras avec nous le de garde a I'écurie.
25 décembre ? Je me suis engagé a
aider mon patron.
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Des personnes n‘ayant pas suivi de formation en lien avec le cheval et n‘ayant pas d’attrait particulier pour les sports équestres et hippiques
peuvent elles aussi intégrer les écuries.

Frédéric

Tu sais t'occuper des chevaux ?

Bonjour, je suis Frédéric,
je viens pour le poste

uN J0B Trouver du fravail H====1 ) ) . Parfait |
DEMAIN n'o jamais 816 oussi facile | d'agent d'entretien. . - i
| Suis-moi je vais te montrer.
N o TROUVEZ UN JOB Non
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EN QUELQUES CLICS !
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mais je n'en ai pas peur.
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Edouard  L€sjeunes professionnels issus de familles Constance  Créer son entreprise est un objectif recherché Julie L'insertion professionnelle dans les écuries est
intégrées dans la filiere équine vivent leur par de nombreux professionnels mais qui une étape charniere qui distingue les amateurs
N insertion comme une continuité et profitent nécessite un capital financier important. avertis des futurs professionnels. Confrontés a
du réseau de leur famille pour progresser. Les jeunes professionnels bénéficiant de ce la réalité du métier, les moins engagés peuvent
capital apporté par leur famille peuvent plus rapidement remettre en question leur
rapidement atteindre cet objectif. orientation professionnelle.

Anthony  Ne profitant d'aucun capital social, culturel et Zoé L'amour des animaux n'est pas toujours Frédaric | msertion professionnelle peut se faire a tout
financier, les jeunes professionnels les plus suffisant pour se projeter comme moment de |a vie d'adulte. Attirés par des
éloignés des mondes du cheval parviendront professionnel du cheval mais il est caractéristiques du poste proposé qui ne sont
as'intégrer et a étre reconnus grace a leur possible d'intégrer un autre domaine pas en lien avec le cheval (salaire, proximité du
investissement et leur grande motivation a8 gractivité en lien avec les animaux. domicile...), ces profils apprennent
au travail. P progressivement sur le terrain. Les plus curieux

) et intéressés évolueront vers des métiers plus
spécifiques au cheval.
Exemples de parcours présentés a partir des résultats de la Thése : Faire carrigre dans les mondes du cheval ? Sous le signe du désajustement entre la formation et 'emploi de Charléne Lourd. lllustrations : Léa Dub

Pour en savoir plus : www.equiressources.fr Les Chroniques du Docteure Charléne



