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Les indicateurs 2021 en lien avec 
le marché du travail sont enfin 
disponibles !

L’OMEFFE (Observatoire des métiers, 
de l’emploi et de la formation de 
la filière équine) a été créé en 2010 
sous l’impulsion du service d’équi-
ressources et de ses partenaires. 
Tous les ans, l’équipe de l’OMEFFE 
répond à des commandes d’études 
de la filière mais produit aussi des 
statistiques en lien avec l’emploi, le 
marché du travail et les formations.

En 2021, en France métropolitaine, 
plus de 3 300 offres d’emploi 
déposées par près de 1600 employeurs ont été traitées par les 
conseillers d’équi-ressources.

Quels sont les métiers qui ont été les plus recherchés ? Quels 
sont les métiers les plus en tension ? Quelles sont les conditions 
d’emploi proposées par les employeurs ? Quels sont les profils 
recherchés par les employeurs ?

Vous trouverez, nous l’espérons, quelques éléments de réponse 
dans ce document.

Nous vous souhaitons une excellente lecture.

      Françoise Chastanet
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METHODOLOGIE

Source
Les offres d’emploi localisées en France métropolitaine et déposées entre le 1er janvier et le 31 décembre 2021 sur la plateforme 
équi-ressources

Définitions et méthodologie
Le marché du travail est le lieu de rencontre de l’offre d’emploi (le besoin en main d’œuvre des employeurs) et de la demande de 
travail (les candidats à la recherche d’un travail).

- Le devenir d’une offre d’emploi :
Une offre d’emploi passe par deux phases :
- Le recueil de l’offre avec sa publication sur la plateforme.
- Le traitement de l’offre : réception des candidatures, tri, mise en relation, suivis réguliers, et enfin, la clôture ou l’annulation de 
l’offre.

- Une offre clôturée ou pourvue est une offre d’emploi pour laquelle l’employeur a retenu un candidat extérieur à l’entreprise. 
Ce candidat peut être un candidat enregistré dans la base équi-ressources ou externe (Pôle emploi, réseaux sociaux, bouche à 
oreille…).
Une offre annulée est une offre d’emploi abandonnée par l’employeur car le besoin n’existe plus (réorganisation, faute de budget, 
changement d’avis, …) ou car elle ne trouve pas de candidat au regard de ses critères.

- Le niveau de tension : un métier en tension est un déséquilibre constaté par métier, entre offres et demandes d’emploi, à travers 
les données collectées par équi-ressources. Le taux de tension est le ratio offre d’emploi/nombre de candidats postulants. Un ratio 
supérieur à 1 signifie qu’il y a plus d’offres que de candidats et qu’il s’agit d’un métier en tension. Son interprétation comporte 
toutefois des limites et nécessite de considérer le sentiment des employeurs sur les contraintes vécues ou envisagées lors d’un 
recrutement.

- Les métiers étudiés : seuls les métiers avec au moins 30 offres d’emploi diffusées sur 2021 sont analysés individuellement. Les 
métiers sont déclinés selon 4 familles : les métiers liés à l’utilisation du cheval, les métiers lés à l’élevage et la valorisation du cheval, 
les métiers transverses et enfin les métiers connexes. 

- Les indicateurs : pour chaque famille, deux types d’indicateurs sont calculés : ceux liés aux conditions d’emploi et ceux 
liés aux tensions du marché.
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Bourse à l’emploi - 2021

51% des offres proposent
des CDI

3 337 offres d’emploi 

87% des offres proposent
un temps plein

Top 5 des métiers qui recrutent le plus 
en 2021 sur équi-ressources

38 métiers référencés 
recherchés

36% des offres sont accessibles avec
moins de 4 ans d’expérience

54 % ne mentionnent aucun 
niveau d’expérience

74% des offres n’exigent aucun
niveau de formation

Métiers Nombre d’offres d’emploi 
diffusées en 2021

Enseignant d’équitation 812

Palefrenier soigneur /  
garçon de cour 780

Cavalier d’entraînement 
(galop) 183

Cavalier soigneur 180

Accompagnateur  
de tourisme équestre 127



RÉPARTITION RÉGIONALE

Palefrenier soigneur / Garçon de cour

Cavalier soigneur

Enseignant d'équitation

Accompagnateur de tourisme équestre
Cavalier d’entraînement (galop)

256 74 42 42 01

22 63 8   3   9
131 136 26 9  0

34 28 9  27  3 

13 36  9   3   1

34 34 15 0 0
80 104 23 63 3

57 86 15 20 14 62 111  9  10  22

43 68 12  1  32
35 33  5   1  24

1  4   0   4   15

12 35  7   0   3
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Répartition régionale du nombre d’offres d’emploi  
pour les 5 métiers les plus recherchés sur équi-ressources en 2021



RÉPARTITION PAR MÉTIERS
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Répartition des 3 337 offres d’emploi selon les familles de métiers

52%

28%

11%

8%

1%

Métiers liés à l’utilisation
1 733 offres
73% proposées par le secteur 

sport/loisir
Enseignant d’équitation
Cavalier d’entraînement (galop)
Cavalier soigneur
Lad driver / jockey (trot)
Driver / Jockey (trot)
Accompagnateur de tourisme équestre
Responsable d’écurie / Premier garçon
Animateur
Cavalier (sport)
Cocher-meneur
Instructeur
Assistant entraîneur
Entraîneur (courses)
Cavalier spectacles
Garde à cheval
Groom / Garçon de voyage

Métiers connexes
365 offres
36% proposées par le secteur  
équipements/services
Commerce / Vente
Communication / Marketing / Événementiel
Secrétaire administratif / Comptable
RH / Formation
Projet / Mission
Administration / Services généraux
Gestion / Comptabilité / Finances
Sellier harnacheur
Étude / R&D / Ingénierie
Direction

Métiers liés à l’élevage  
et à la valorisation
279 offres
65% proposées par le secteur galop
Assistant d’élevage
Responsable d’élevage
Cavalier de débourrage / pré-entraînement (galop)
Étalonnier
Inséminateur
Chef de centre d’insémination

Autres métiers
40 offres

Métiers transverses
920 offres
42% proposées par le secteur  sport/loisir
Palefrenier soigneur / Garçon de cour
Agent d’entretien / Espaces verts / Ouvrier agricole
Maréchal Ferrant
Vétérinaire
Auxiliaire vétérinaire



LE MARCHÉ DES MÉTIERS DE L’ÉLEVAGE 
ET DE LA VALORISATION DES ÉQUIDÉS
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LES CONDITIONS D’EMPLOI PROPOSÉES
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Métiers
Nombre 
d’offres 

d’emploi

Part des offres d’emploi publiées sur équi-ressources

En CDI A temps 
plein

Sans niveau 
de formation 

précisé (1)

Accessibles avec 
moins de 4 ans 
d’expérience (2)

En CDI  
Evolution  

2019 / 2021

Assistant d’élevage 117 45% 94% 84% 87% + 13 points

Cavalier de débourrage / 
pré-entraînement (galop) 93 59% 94% 90% 80% + 14 points

Responsable d’élevage 35 77% 100% 86% 74% + 9 points

(1) Indifférent, non renseigné et sans diplôme      (2) Indifférent et expérience de 1 à 3 ans 

Métiers avec plus de 30 offres publiées sur équi-ressources en 2021
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Le devenir des offres d’emploi

8%
68%

5%

19%

En cours

Pourvues

Annulées  
(budget, réorganisation, 

changement d’avis, …)

     Annulées faute  
de candidat  

adéquat  

Part des offres d’emploi 2021 selon leur devenir 
Métiers liés à l’élevage (279 offres)
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Métiers
Nombre 
d’offres  

d’emploi 2021

Part des 
 offres pourvues

Part des offres annulées 
changement d’avis,  budget, 

réorganisation…

Part des offres annulées 
faute de candidat adéquat

2019 2021 2019 2021 2019 2021

Assistant d’élevage 117 65% 68% 10% 10% 19% 19%

Cavalier de débourrage / 
pré-entraînement (galop) 93 66% 61% 7% 6% 23% 26%

Responsable d’élevage 35 62% 63% 9% 6% 21% 17%

Métiers avec plus de 30 offres publiées sur équi-ressources en 2021

Le devenir des offres d’emploi
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Métiers 2018 2019 2020 2021

Assistant d’élevage 0,17 0,22 0,16 0,27

Cavalier de débourrage / pré-entraî-
nement (galop) 0,28 0,30 0,23 0,43

Responsable d’élevage 0,15 0,18 0,14 0,23

Métiers avec plus de 30 offres publiées sur équi-ressources en 2021

Les taux de tension au recrutement

Taux de tension = Nombre d’offres d’emploi total / Nombre de candidats postulants



LE MARCHÉ DES MÉTIERS LIÉS 
À L’UTILISATION DES ÉQUIDÉS
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LES CONDITIONS D’EMPLOI PROPOSÉES
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Métiers
Nombre 
d’offres 

d’emploi

Part des offres d’emploi publiées sur équi-ressources

En CDI A temps 
plein

Sans niveau 
de formation 

précisé (1)

Accessibles avec 
moins de 4 ans 
d’expérience (2)

En CDI  
Evolution  

2019 / 2021

Enseignant d’équitation 812 45% 84% * 95% + 5 points

Cavalier d’entraînement (galop) 183 84% 99% 95% 78% + 3 points

Cavalier soigneur 180 47% 87% 78% 93% - 1 points

Accompagnateur de tourisme 
équestre 127 6% 95% 73% 98% + 1 points

Animateur 108 19% 89% 68% 100% + 1 points

Lad driver / Lad jockey (trot) 85 74% 99% 84% 94% + 10 points

Groom / Garçon de voyage 71 79% 94% 87% 93% + 18 points

Cavalier (sport) 65 55% 89% 85% 78% - 8 points

Responsable d’écurie / Premier 
garçon 38 76% 95% 63% 71% - 5 points

Cocher / Meneur 34 18% 94% 88% 100% - 8 points

(1) Indifférent, non renseigné et sans diplôme      (2) Indifférent et expérience de 1 à 3 ans  
*Le métier d’enseignant exige la détention d’un diplôme d’éducateur sportif en activités équestres.  

Le critère «sans niveau de formation» n’est pas mentionné pour ce métier.

Métiers avec plus de 30 offres publiées sur équi-ressources en 2021
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Le devenir des offres d’emploi

13%
64%

6%

17%

En cours

Pourvues

Annulées  
(budget, réorganisation, 

changement d’avis, …)

     Annulées faute  
de candidat  

adéquat  

Part des offres d’emploi 2021 selon leur devenir 
Métiers liés à l’utilisation des équidés (1 733 offres)
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Métiers
Nombre  
d’offres  

d’emploi 2021

Part des 
 offres pourvues

Part des offres  
annulées changement d’avis, 

budget, réorganisation…

Part des offres 
annulées faute de 
candidat adéquat

2019 2021 2019 2021 2019 2021

Enseignant d’équitation 812 76% 66% 10% 12% 12% 18%

Cavalier d’entraînement (galop) 183 51% 64% 10% 11% 25% 13%

Cavalier soigneur 180 75% 58% 9% 18% 12% 14%

Accompagnateur de tourisme équestre 127 76% 67% 8% 9% 14% 21%

Animateur 108 65% 56% 13% 18% 19% 22%

Lad driver / Lad jockey (trot) 85 67% 61% 14% 16% 17% 18%

Groom / Garçon de voyage 71 69% 68% 7% 13% 14% 15%

Cavalier (sport) 65 75% 65% 7% 17% 15% 12%

Responsable d’écurie / Premier garçon 38 71% 66% 10% 5% 17% 21%

Cocher / Meneur 34 68% 65% 9% 12% 21% 24%

Métiers avec plus de 30 offres publiées sur équi-ressources en 2021

Le devenir des offres d’emploi
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Métiers 2018 2019 2020 2021

Enseignant d’équitation 0,46 0,57 0,53 0,88

Cavalier d’entraînement (galop) 0,35 0,37 0,23 0,48

Cavalier soigneur 0,13 0,13 0,12 0,19

Accompagnateur de tourisme équestre 0,28 0,32 0,22 0,46

Animateur 0,31 0,41 0,35 0,62

Lad driver / Lad jockey (trot) 0,52 0,61 0,44 0,57

Groom / Garçon de voyage 0,16 0,17 0,12 0,23

Cavalier (sport) 0,10 0,11 0,09 0,19

Responsable d’écurie / Premier garçon 0,14 0,13 0,12 0,15

Cocher / Meneur 0,38 0,31 0,31 0,51

Métiers avec plus de 30 offres publiées sur équi-ressources en 2021

Les taux de tension au recrutement

Taux de tension = Nombre d’offres d’emploi total / Nombre de candidats postulants



LE MARCHÉ DES MÉTIERS TRANSVERSES
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LES CONDITIONS D’EMPLOI PROPOSÉES
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Métiers
Nombre 
d’offres 

d’emploi

Part des offres d’emploi publiées sur équi-ressources

En CDI A temps 
plein

Sans niveau 
de formation 

précisé (1)

Accessibles avec 
moins de 4 ans 
d’expérience (2)

En CDI  
Evolution  

2019 / 2021

Palefrenier soigneur /  
Garçon de cour 780 50% 79% 80% 91% + 4 points

Agent d’entretien /  
Espaces verts / Ouvrier 
agricole

116 65% 84% 93% 90% Stable

(1) Indifférent, non renseigné et sans diplôme      (2) Indifférent et expérience de 1 à 3 ans 

Métiers avec plus de 30 offres publiées sur équi-ressources en 2021
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Le devenir des offres d’emploi

12%

71%6%

11%

En cours Pourvues

Annulées  
(budget, réorganisation, 

changement d’avis, …)

Annulées faute de  
candidat adéquat  

Part des offres d’emploi 2021 selon leur devenir 
Métiers transverses (920 offres)
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Métiers
Nombre 
d’offres  

d’emploi 2021

Part des 
 offres pourvues

Part des offres annulées 
changement d’avis,  budget, 

réorganisation…

Part des offres annulées 
faute de candidat adéquat

2019 2021 2019 2021 2019 2021

Palefrenier soigneur /  
Garçon de cour 780 78% 73% 8% 12% 11% 9%

Agent d’entretien /  
Espaces verts / Ouvrier 
agricole

116 79% 62% 7% 15% 12% 21%

Métiers avec plus de 30 offres publiées sur équi-ressources en 2021

Le devenir des offres d’emploi
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Métiers 2018 2019 2020 2021

Palefrenier soigneur /  
Garçon de cour 0,30 0,32 0,25 0,42

Agent d’entretien /  
Espaces verts / Ouvrier agricole 0,28 0,23 0,16 0,34

Métiers avec plus de 30 offres publiées sur équi-ressources en 2021

Les taux de tension au recrutement

Taux de tension = Nombre d’offres d’emploi total / Nombre de candidats postulants
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LES CONDITIONS D’EMPLOI PROPOSÉES
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Métiers
Nombre 
d’offres 

d’emploi

Part des offres d’emploi publiées sur équi-ressources

En CDI A temps 
plein

Sans niveau 
de formation 

précisé (1)

Accessibles avec 
moins de 4 ans 
d’expérience (2)

En CDI  
Evolution  

2019 / 2021

Commerce / Vente 103 77% 98% 58% 88% - 8 points

Secrétaire administrative / 
Comptable 60 62% 72% 33% 82% - 9 points

Communication / Marketing / 
Événementiel 48 58% 98% 19% 94% + 20 points

RH / Formation 34 41% 79% 12% 76% + 12 points

Projet / Mission 31 55% 100% 13% 97% - 2 points

(1) Indifférent, non renseigné et sans diplôme      (2) Indifférent et expérience de 1 à 3 ans 

Métiers avec plus de 30 offres publiées sur équi-ressources en 2021
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Le devenir des offres d’emploi

12%

76%

6%

6%

En cours

Pourvues

Annulées  
(budget, réorganisation, 

changement d’avis, …)

     Annulées faute de candidat adéquat  

Part des offres d’emploi 2021 selon leur devenir 
Métiers connexes (365 offres)
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Métiers
Nombre  
d’offres  

d’emploi 2021

Part des 
 offres pourvues

Part des offres  
annulées changement d’avis, 

budget, réorganisation…

Part des offres 
annulées faute de 
candidat adéquat

2019 2021 2019 2021 2019 2021

Commerce / Vente 103 69% 70% 11% 14% 7% 9%

Secrétaire administrative / Comptable 60 84% 85% 11% 10% 5% 3%

Communication / Marketing / 
Événementiel 48 82% 77% 12% 13% 3% 8%

RH / Formation 34 75% 74% 14% 18% 4% 6%

Projet / Mission 31 64% 97% 29% 3% 7% -

Métiers avec plus de 30 offres publiées sur équi-ressources en 2021

Le devenir des offres d’emploi
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Métiers 2018 2019 2020 2021

Commerce / Vente 0,14 0,14 0,11 0,20

Secrétaire administrative / Comptable 0,15 0,12 0,16 0,20

Communication / Marketing / 
Événementiel 0,12 0,11 0,09 0,14

RH / Formation 0,24 0,24 0,24 0,27

Projet / Mission 0,15 0,15 0,13 0,17

Métiers avec plus de 30 offres publiées sur équi-ressources en 2021

Les taux de tension au recrutement

Taux de tension = Nombre d’offres d’emploi total / Nombre de candidats postulants
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LES OFFRES D’EMPLOI EN 2021

Les offres d’enseignant d’équitation (24% des offres) et de 
palefrenier soigneur (23% des offres) couvrent près de la moitié du 
marché du travail.

On constate une grande disparité des conditions d’emploi 
proposées d’un métier à l’autre :

- 1 offre sur 2 donne accès à un emploi durable (CDI). Les offres 
d’animateur et d’accompagnateur de tourisme équestre sont celles 
qui embauchent le moins en CDI, à la différence de celles pour les 
métiers liés à la gestion/comptabilité/finances.

- 1/4 des offres pour les métiers de responsable d’écurie et 
responsable d’élevage recherchent un candidat avec plus de 
4 ans d’expérience. A l’inverse, toutes les offres pour le métier 
d’animateur sont ouvertes aux candidats avec moins de 4 ans 
d’expérience ou ne mentionnent pas d’expérience minimale 
souhaitée.

- Ce sont les offres d’emploi pour des métiers connexes qui 
précisent le plus souvent qu’un niveau de formation minimal est 
attendu.
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LES TENSIONS EN 2021
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Top 3 des métiers aux offres le plus sou-
vent annulées faute de candidat adéquat 
(tension qualitative)

Métiers
% d’offres annulées 
faute de candidat 

adéquat

Nombre d’offres 
publiées 

sur équi-ressources

Cavalier de 
débourrage/
pré-entraînement 
(galop)

26% 93

Cocher-meneur 24% 34

Animateur 22% 108

Top 3 des métiers au taux de tension  
le plus élevé  
(tension quantitative)

Métiers Taux  
de tension

Nombre d’offres 
publiées 

sur équi-ressources

Enseignant  
d’équitation 0,88 812

Animateur 0,62 108

Lad driver/lad jockey 
(trot) 0,57 85

Taux de tension = Nombre d’offres d’emploi total / Nombre de 
candidats postulants

Si le taux de tension est de 1, cela veut dire qu’il y a en 
moyenne un candidat postulant par offre d’emploi publiée.
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