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4 grands facteurs d’évolution 
       transformeront les métiers d’ici 2030.
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Transition numérique 

 Améliorer les conditions de travail 
 Ajuster le management et 

l’intégration des nouveaux 
salariés 

 Développer les groupements 
d’employeurs et le partage 
de salariés

 Promouvoir les métiers
 Adapter les formations 

pour accompagner 
les reconversions vers 
les métiers du cheval
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les départs 
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Les métiers de demain existent 
       mais ils se transforment ...  

MÉTIERS EN ÉLEVAGE SPORT : 
QUELLES ÉVOLUTIONS À L’HORIZON 2030 ?

78% sont des ouvriers  
           agricoles ou 
     d’élevage. 

L’élevage d’équidés de sport en France en 2020, c’est :

3 100 postes salariés estimés, dont 
 1 350 salariés dans des structures 
          spécialisées en élevage de 
          chevaux de sport.

Des montées en compétence autour de
      5 domaines principaux seront nécessaires.

1 000 postes salariés à pourvoir par an, 
       selon le scénario tendanciel d’ici 2030

dus principalement aux départs des salariés 
(en dehors des fins de carrière) 

2 leviers préconisés pour diminuer 
       les tensions de recrutement d’ici 2030

Étude menée en 2022 par l'observatoire des métiers, de l'emploi et des formations de l'IFCE.


