
Bonne semaine Edouard, 
n’oublie pas qu’il y a 
courses samedi !

Tout est organisé, 
ton coach s’occupe de 
ton cheval cette semaine. 
Bonne rentrée Constance! 

Ne t’inquiètes pas, on va 
s’occuper des animaux.
À vendredi Zoé !

À ce soir Valentine, 
bonne rentrée !

J’espère qu’on ne sera 
pas séparés Anthony, 
j’ai besoin de toi en 
hippologie.

Désolé Julie mais je vais rester 
au club, je vais chercher les 
poneys au champ pour le 

prochain cours.

On a terminé, ça te dit de 
venir jouer à la maison 

Anthony ?

Génial tu seras avec 
Edouard !

Trop bien ! Moi je vais à l’Ecole du 
Cheval pour devenir cavalière 

professionnelle.

Je suis super contente : j’ai été 
acceptée au lycée international ! 
Et toi Constance, qu’est ce que 

tu fais à la rentrée ?

Allez à cheval Edouard, 
comme papa !

Valentine et Edouard je vous 
laisse choisir le nom du poulain,
joyeux Noël les enfants !

D’accord Julie, mais
 une seule fois.

Est-ce que je peux 
faire une balade ?

Après l’échauffement, vous 
ferez 2600m en 1’35 !

La socialisation secondaire est marquée par la prise 
de distance avec la famille et l’entrée dans le monde 
professionnel. Ce passage se fait progressivement 
par le biais de l’école.

Au moment de l’adolescence, l’orientation 
professionnelle nous amène vers la socialisation 
secondaire.

La socialisation primaire 
se fait essentiellement au 
contact de la famille, des 
enseignants mais aussi des 
amis dans le cadre scolaire 
ou extrascolaire (au sport 
par exemple).

Le soir de Noël...

Dès la naissance et durant l’enfance, nous apprenons à vivre en société et à nous comporter 
conformément aux attentes des adultes qui nous entourent. C’est la socialisation primaire. Elle façonne 
notre personnalité et crée notre identité sociale.
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Dès que j’ai terminé, je 
vais sortir le nouveau 
cheval arrivé hier à 

l’écurie...

Je suis vraiment obligée 
de faire ça ?!

C’est vraiment dur !

J’espère qu’après ça 
je pourrai travailler 
un cheval !

Il aura un box 
tout propre !

Aujourd’hui nous allons 
apprendre à longer un cheval.

Mon père mettrait 
sûrement un 

enrênement dans 
cette situation.

C’est étonnant, mon 
maître d’apprentissage 
ne fait pas pareil.

Ça je sais 
déjà le faire... 

Encore une chose à 
apprendre... 

J’espère que je pourrais m’en 
occuper après sa longe.

Vivement que j’ai mon écurie !!

J’espère que le vétérinaire de ma ville 
recherche des assistants.

Où sont Edouard et 
Anthony?

Ils ont arrêté l’école il y a 3 mois,
Edouard travaille chez son père et 
Anthony a été embauché par son 
maître d’apprentissage en CDI.

Je ne sais pas quoi faire.

Allez nettoyez moi chacun à fond un 
box, je repasse plus tard !

C’est vraiment 
passionnant !

Ça je le sais depuis que 
j’ai 10 ans...

Cet après-midi au 
moins c’est de la 
pratique... 

Ça fait encore tellement 
à apprendre ..!

Retour à l’écurie d’application de l’école

Chez le maître d’apprentissage

Apprendre à travailler auprès des 
chevaux n’est pas qu’une acquisition 
de savoirs techniques et théoriques 
c’est aussi acquérir un savoir-être et de 
nouvelles règles de conduite. Fondée 
sur la socialisation primaire, la 
socialisation secondaire la complète, la socialisation secondaire la complète, la 
prolonge ou encore la transforme. 

Les formations aux métiers du cheval se déroulent le plus 
souvent par la voie de l’alternance (stage ou 
apprentissage). Ce système permet d’apprendre dans un 
cadre académique et professionnel. 
Si ce format apparaît idéal, il est efficace lorsque les Si ce format apparaît idéal, il est efficace lorsque les 
employeurs assurent leur rôle de formateur. Les méthodes 
de travail variables d'une écurie à une autre peuvent 
perturber les élèves qui, s'ils ne sont pas accompagnés 
dans l'apprentissage, remettent en doute celles apprises à 
l'école. Or, c'est par la combinaison de ces méthodes et 
des situations que s'acquièrent la compétence.  

Les métiers du cheval ont la particularité de s’apprendre avant l’entrée 
en formation soit dans le cadre familial et/ou en tant que pratique 
sportive amateure. Au sein d’une même formation, les élèves 
présentent ainsi un niveau hétérogène. Les plus aguerris peuvent 
présenter des signes d’ennui, à l’inverse des moins initiés qui ont une 
charge importante de savoirs à acquérir.
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