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Aujourd’hui, plus de 66 000 personnes travaillent dans la filiére et
nombreux sont ceux qui se forment pour intégrer ce secteur d’activité
passionnant. Peut-étre souhaitez-vous les rejoindre ? Lancez-vous : les
métiers sont variés, les carriéres nombreuses tout comme les opportunités !

Notre équipe de conseillers emploi-formation rencontre quotidiennement
des personnes passionnées désireuses d'intégrer le monde des professionnels
de la filiére équine. Grace a ces échanges, nous espérons contribuer a la
meilleure orientation possible. Nous constatons que beaucoup n’ont pas
conscience de toutes les opportunités professionnelles qu’offrent la filiere
! Comment s’y retrouver et faire les bons choix au sein de cette filiére
diversifiée, parfois opaque et dont certains métiers sont méconnus ?

Plus que de présenter le large éventail des métiers de la filiere, en lien direct
ou indirect avec le cheval, ce cahier spécial métiers et formations a pour
objectif de vous accompagner dans vos recherches d’orientation et vos
évolutions professionnelles. Nous sommes a votre écoute pour vous aider a
intégrer et évoluer dans cet univers de passionnés.

Référent emploi-formation « cheval » depuis plus de 10 ans, équi-ressources
a une large connaissance des formations et du marché de 'emploi.

Pour la rédaction de ce guide, nous remercions vivement les professionnels
qui ont partagé leurs parcours et leur quotidien. Qui peut étre mieux placé
que des personnes «de terrain» pour apporter des conseils aux futurs
professionnels ?

Nous vous souhaitons une excellente lecture de ce cahier spécial métiers et
formations de la filiere équine - édition 2019 et espérons vous voir tres vite
dans une écurie, un haras, sur un hippodrome ou lors d’'une manifestation
sportive ... épanouis professionnellement !

Tiphaine Drouot
Responsable du service équi-ressources
Institut francais du cheval et de I'équitation
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Laf1liere équine

en France

De I’élevage aux produits et services liés au cheval (heures d’équitation, paris sur les
courses, transport attelé, pension, etc.), la filiere équine est une filiere tres diversifiée.
Elle compte environ un million d’équidés et elle génere plus de 11 milliards d’euros
de flux financiers annuels.

Cette filiere est organisée en 3 secteurs :

Les courses, structurées par Le Trot et France Galop : 237
hippodromes en activité ont organisé 17 800 courses de trot, de plat
et d’obstacles en 2017 ; 9,3 milliards d’euros ont été misés par les 1,900 000
parieurs dans les 12 900 points de vente PMU ou sur les 8 sites de D'EQUIDES

paris hippiques en ligne.

Les utilisations sportives et de loisir sont portées par la 68 %
1, . R s el L vs e o . DE CHEVAUX
Fédération francaise d’équitation (FFE). L’équitation est le 4eme sport DE SELLE

national avec 628 000 licenciés et 9 400 établissements équestres. [ POREYS

La Société Hippique Francaise (SHF) structure en amont la politique
de I’élevage de chevaux et poneys de sport et organise des circuits de
valorisation et de commercialisation des jeunes équidés.

Le travail : la Société Francaise des Equidés de Travail (SFET) porte 16% 116 %
le développement des 24 races francaises de chevaux de trait, anes, DECHEVAUX | DE CHEVAUX
mulets et équidés de territoire, de I'élevage a leur utilisation. et I ety

D’autres acteurs transversaux concourent au développement
de I'ensemble de la filiere cheval : des prestataires (vétérinaires,
maréchaux-ferrants, équipementiers, etc.), des organismes de PLUS DE

conseils techniques et scientifiques (Ifce, Inra, Institut de I’élevage, 11 Mrd €
Chambres d’agriculture), des organismes professionnels fédérateurs ggﬁ%ﬁgﬁgﬁ%ﬂs

(Conseils des chevaux, Fédération nationale du cheval, Hippolia : Pole ACTIVITES EQUINES
de compétitivité filiere équine, etc).
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Les emplOiS geneéeres par
le Cheval en France

Selon la derniere estimation réalisée en 2018 par I'Institut francais du cheval
et de I’équitation, en France, la filiere équine génére environ 66 000 emplois
en activité principale et 80 000 en activité secondaire.

Les emplois dans la filiére équine sont rattachés a plusieurs secteurs d’activités :
agricole, commercial, industriel, artisanal, libéral, public et parapublic. Ces activités sont
génératrices d’emplois plus ou moins directement liés au cheval, détaillés dans le tableau page 5.

Les personnes en emploi principal sont celles dont ’activité équine est exercée a titre
principal (soit car étant la plus rémunératrice, soit car représentant au moins un mi-temps de
travail).

Afin de rendre compte des activités secondaires générées par la filiere équine, le nombre
de personnes ayant travaillé en lien avec le cheval, hors activité principale, pendant une durée
quelconque, ne serait-ce quune heure, au cours d’'une période de référence, est également estimé.
Il correspond a un périmetre large d’actifs secondaires occupés quel que soit le revenu tiré de
Pactivité exercée.

Cette étude comptabilise uniquement les
emplois situés en France métropolitaine.

Les données utilisées concernent une période 66 0]0]0,
allant de 2014 a 2018. Une large majorité des EIFII}ASC(’)I‘I;I\I;II%SE
informations recueillies p(')rte' sur la perlo.Qe PRINCIPALE DONT
2015-2016 pour les emplois directement liés 7000

au cheval, et sur la période 2017-2018 pour PRODUCTEURS
les emplois indirectement liés au cheval. ET UTILISATEURS

DU CHEVALM

[1] Les producteurs et utilisateurs du cheval englobent les emplois des établissements équestres, des élevages,
des centres d’entrainement de chevaux de course, de jockeys, d utilisateurs de traction équine et en médiation équine.
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Les résultats 2018

CATEGORIES EN EMPLOI EN ACTIVITE
D’ACTIVITE PRINCIPAL SECONDAIRE
@\DIRECTEMENT LIEES AU CHEVAL 52 030 49 261

Producteurs et utilisateurs du cheval
(élevages, établissements équestres, centres d’entrainement courses, 46 910 42 987
traction équine, médiation équine)

Prestataires autour du cheval
(cabinets vétérinaires, maréchaux-ferrants, autres prestations de 5120 6274
soins, transport, abattoirs, centres d’incinération/d’équarrissage)

Q%R\INDIRECTEMENT LIEES AU CHEVAL 13 565 30723

Vendeurs de produits équins
(paris hippiques, spectacles équestres, arts et médias)

3899 25263

Fournisseurs et prestataires d’entreprises
(fabricants et distributeurs en alimentation, équipement, matériel 4 599 4 032
de transport ; assurance/comptabilité, conseils/études, autres)

Organisation et développement
(administrations publiques-parapubliques et 5067 1428
organismes socio-professionnels, recherche, formation)

TOTAL 65595 79 984

Sur les 66 000 emplois en activité principale, 7 sur 10 (47 000) peuvent étre qualifiés d*“agricoles”.
Ce sont des emplois en lien direct avec la production et I'utilisation des équidés, générés avant tout
par les établissements équestres!?, les élevages et les centres d’entrainement de chevaux de course.
A titre de comparaison, 'INSEE estime que I'ensemble du secteur “Agriculture, sylviculture et
péche” génére 698 000 emplois!3l.

Le cheval représente une activité secondaire pour 80 000 autres personnes.
35 % (~27 800 personnes) d’entre elles sont éleveurs et 30 % (~24 000 personnes) sont impliquées
dans la vente de paris hippiques en points de vente PMU.

[2] Les établissements équestres englobent les centres équestres, écuries de pension, centres de tourisme équestre, et les écuries de compétition.
[3] Source : Les caractéristiques des emplois en 2017, Enquéte emploi en continu - Insee Résultats.
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Parcours de fO I'Im at i on

Ecoles
d’ingénieurs
agricoles /
agronomes

1 1

CLASSE PREPA / CONCOURS

Ecoles
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vétérinaires
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Ostéopathe ani-
malier biomécaiste

LICENCE

Sciences sociales

W I.¥114:8 Sciences techniques

santé, mention éthologie,
Parcours comportement, bien-étre et
sécurité : la relation homme-cheval

17 de
droit équin M productions [MManagement

Otéopathe pour | Parcours Tourisme, sportif, (niveau animales des organisations
animaux équestre et d'aventure Bac+4) Parcours Dévelop- parcours Management
o STAPS Parcours Activités pement et conseil  des établissements
Masseur equin physique adaptée et santé / filiere équine équestres
et canin qualification équitation adaptée
‘ BTS Agricole BTS
Certificat Productions animales (PA)  Négociation et
d’aptitude Analyse, conduite et digitalisation de
aux fonctions de stratégie de I'entreprise  la relation client
chef de centre agricole (ACSE) (NRDC)
Certificat Auxiliaire - [ Education et
d’aptitude ;.. 5  Technicien s Lo
. spécialisé ; travail jeunes équides Groom
aux fonctions Stérinai dentaire I3 Débard sauin
d’inséminateur veterinaire équin epardage par q

équin (ASV)

[¥Xd Sciences et
Technologies de

I’Agronomie et
du Vivant (STAV)

BAC

Général

Cavalier de. [ﬁUtiIisateLTr
Pré-entraine-}| et conduite
ment option d’attelage
débourrage [| de chevaux

NIVEAU 3 - CAP

traction animale

BAC PROFESSIONNEL

Conduite et Gestion d’'une Entreprise Hippique (CGEH)
Conduite et Gestion d’'une Entreprise Agricole (CGEA)

SN

* .
Agentde B [FXJagricole %éiti:gr:;ﬂe [FX2agricole
Sga,"_'tle Fi_”Ve Lad-cavalier 'agriculture Palefrenier
pecialisation 1 A i
équestre d’entrainement équins soigneur

4EME _ 3EME ENSEIGNEMENT GENERAL

-2 Brevet Professionnel Brevet de Technicien Supérieur [[?J3ll Diplome d’Etat
Brevet Technique des Métiers [I{&IM Certificat de Spécialisation [3]=e:] Dipléme Européen de
Compétences Professionnelles
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aux meétiers du Cheval

MASTERE SPECIALISE
Sciences et management
de la filiere équine

MASTER

Tourisme
Option tourisme
sportif, équestre

et d’aventure

(MESB, aprés un Bac+5)

Relation
Homme/Animal
(Médiation, thérapie
et bien étre animal)

[MIManagement 2 [W Gestion des
et gestion des ~ Technico- = Commer-  grganisations
organisations ~ commercial  cialisation agricoles
Parcours Gestion en nutrition  produits Parcours Droit des
dans la filiére équine animale équins entreprises équestres
2171 Ethologie
du ch g| Responsable m
u cheva de petite et Gestion de
Equicien IV Ethique, moyenne struc- I'entreprise
bien-étre et droit " o équestre hippique
du cheval (GEH)

[FY¥3 de la Jeunesse,
de I'Education

Populaire et du Sport
(DESIJEPS) (Instructeur)

*
[’Y3de la Jeunesse,
de I'Education

Populaire et du Sport
(DEJEPS) (Entraineur sportif)

. , X %
liEd Accompagnateur de tourisme équestre (ATE) [T de la Jeunesse, de I'Education Populaire

[fe]z Organisateur de randonnées équestres

(CQP ORE)
Meneur accompagn?l\?AtT(él)e tourisme équestre mEnseignant(éAQnL?:lEt)eur d’Equitation
_ [T Responsable d’Eproitation* Agent de *
Titre Agricole (BPREA) Prévention et
Maréchal-  Artisan 3R ble d'Exploitati de Securite
ferrant sellier esponsable dtxploitation Equestre
Hippique (BPREH) (Garde Equestre)
1
_ *
a[gsgle (CAP | Egcagl:'xc?jls [efeTdd Animateur soigneur assistant (CQP ASA)
Magréchal— Sellier de Sellier la production Eii3 Assistant équitation (AE)
harnacheur | harnacheur

ferrant animale

OU ENSEIGNEMENT AGRICOLE

&0 Certificat d’Aptitude Professionnelle

et du Sport (BPIEPS) (Enseignant d’équitation)

Licence Professionnelle [zl Titre professionnel

e Certificat de Qualification Professionnelle [Vl Dipléme Universitaire [l Titre a finalité

%k Formation accessible sans niveau de dipléme pré-requis
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Le service équi—reSSOUI‘CGS

Equi-ressources, spécialiste de I'emploi et de la formation "cheval", est un service
entierement gratuit proposé aux professionnels et futurs professionnels de la filiere
équine (demandeurs d’emploi, étudiants, employeurs, personnes en recherche
d’orientation, d’information ou en reconversion...).

3 Missions

Mettre en relation employeurs et candidats
Informer sur les métiers et les formations
Analyser les tendances emploi-formation

Equi-ressources, c’est tous les métiers
du cheval : ceux de I’élevage, des courses, de
Penseignement, du sport, du loisir mais également
les professions « annexes » en lien indirect avec
I’animal : les commerciaux, les ingénieurs, les
chargés de projet, etc.

Equi-ressources, c’est huit conseillers
emploi-formation etdeux chargées d’études
répartis sur le territoire francais qui informent,
conseillent et orientent de facon personnalisée.
Cette équipe est présente sur de nombreux
événements et intervient au sein des organismes
de formation.

Equi-ressources, c’est un site internet trés
complet www.equiressources.fr avec plus de
3300 offres d’emploi, de stage et d’apprentissage
en France et a I’étranger diffusées par an, plus
de 50 fiches métiers et 300 établissements de
formation recensés, mais aussi des vidéos métiers,
des schémas de parcours de formation, une
newsletter, etc.

Enfin, équi-ressources c’est un Observatoire
métiers, emploi et formations de la filiere
équine (OMEFFE) qui propose une analyse
complete du marché de ’emploi et de 'offre de
formation.
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EQUI-RESSOURCES EN CHIFFRES

BOURSE A L’EMPLOI

INFORMATION et ORIENTATION
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OBSERVATOIRE EQUI-RESSOURCES

NOS PARTENAIRES
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Les métiers du SpOI‘t L.
et du]O1S1T

Avec plus de 644 000 cavaliers licenciés aupres de la Fédération francaise d’équitation, et environ
2 millions d’équitants, la filiere sport et loisir génére une grande diversité de métiers couvrant des
domaines aussi variés que I’enseignement, le tourisme, la compétition ou les soins aux chevaux.
Le secteur équitation (centres équestres, poneys-club, écuries de pension et/ou compétition,
centres de tourisme équestre, etc.) est le plus important employeur de main d’oeuvre.

Enseignant/e d’équitation 10
Animateur/trice soigneur/euse 11
Guide équestre 12
Enseignant/e responsable pédagogique 13
Coach 14
Cavalier/iere soigneur/euse 15
Cavalier/iére de concours 16
Cavalier/iere de spectacle 17
Groom 18
Palefrenier/iere soigneur/euse 19
Agent d’entretien 20
Responsable d’écurie 21
Directeur/trice d’établissement 22

Retrouvez les fiches métiers d’équi-ressources sur le site
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Enseignant/e
d’équitation

7 S
© A Azzos/Ifce

©) Missions /H Il témoigne
Pascal Antetomaso

Enseigner D'équitation, construire et coordonner les

activités pédagogiques du centre équestre. Je suis venu a 'enseignement
Définir les axes de progression de ses éléves et créer des trés naturellement en 2000 grace
séances destinées a atteindre ces objectifs. a l'obtention de mon diplome.

J’ai voulu faire mes armes d’enseignant au sein de
grandes structures parisiennes axées sur la pédagogie.
J’ai également eu l'occasion d’opter pour le statut
d’enseignant indépendant surtout pour des raisons

Gérer la cavalerie, planifier son utilisation et attribuer la
monture la plus adaptée au niveau du cavalier.

Accueillir et veiller a la sécurité des publics.

Anticiper et analyser les besoins des publics. financiéres.
Participer au bon fonctionnement du centre équestre et a la De 8h a 10h, je me consacre a 'administratif, la
propreté de I’établissement. réalisation des plannings et 'entretien des écuries.

Ensuite, en semaine, j’enseigne aux scolaires et publics

en situation de handicap et je travaille les chevaux.

A partir de 16 h, le temps est consacré exclusivement

Compétences et qualités requises a 1"ense.ignement. Le dimanche est régervé aux
animations, cours ponctuels et coaching en concours

hippiques. Les journées ne finissent que rarement avant

A
N

+
o]
M

R
(4

Compétences équestres, pédagogiques et techniques.

o . . 21h.
Qualités relationnelles et commerciales. Je recommanderais a un jeune diplomé de travailler
Maitrise des regles de sécurité. dans un maximum de structures pour confirmer ses
Capacité a former et a entretenir la cavalerie. choix et envies car d'un centre équestre a 'autre le
Résistance physique et aptitude a travailler a I'extérieur. kmeher peut étre différent.

~ Formation

BPJEPS Activités équestres.
CQP Enseignant animateur équitation (EAE). ‘ ‘

Conseil équi-ressources
L’enseignant d’équitation est un pédagogue avant tout.

Il aime transmettre ses connaissances bien souvent
aupres d’un public varié. Il coordonne les activités de la

F1 fivolution de poste

Par la suite, I'enseignant peut passer le DEJEPS pour structure, entretient et travaille la cavalerie. Il accueille
coacher en concours et le DESJEPS pour former de futurs le public et est force de proposition pour développer la
enseignants. . structure en mettant en place des activités répondant
Les enseignants peuvent aussi évoluer vers un poste de aux envies et besoins de sa clientéle. Il est trés présent
directeur d’établissement équestre. sur la structure et peut étre amené également a encadrer

les cavaliers de compétitions les week-ends lors de
concours hippiques. Cest par définition une personne
dévouée, polyvalente et passionnée.

Bon a savoir

STATUT : salarié ou indépendant.

REMUNERATION : de 1 710 € a 1977 € brut mensuel selon
la convention collective.

OFFRE D’EMPLOI SUR EQUI-RESSOURCES : 617 offres
© o Mice d’emploi diffusées en moyenne par an depuis 2016 en France.
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Animateur/trice
solgneur/euse

© V Le Drogoff

© Missions Elle témoigne

o Joséphine Delastre
Familiariser les enfants avec le cheval et leur transmettre

les premiéres notions d’équitation grace a une pédagogie Suite a I'obtention de mon Bac pro &
ludique et active, sous lautorité dun enseignant conduite et gestion d’une entreprise ©
d’équitation diplomé. hippique, j’ai fait un BTS analyse,

Accueillir les publics. conduite et stratégie de I'entreprise

agricole en alternance. Pendant un an, j’ai été
secrétaire en centre équestre.

L, ot 1 . J’ai ensuite obtenu le titre professionnel d’Animateur
Assurer la pr'oprete générale de ’établissement et les soins assistant équitation et je me destine, en septembre, 4
de la cavalerie. passer le BPJEPS.

Je commence le matin & 8h et finis autour de 19h. Je
nourris les chevaux, les sors et les monte. J’ai 7 cours
par semaine les mercredis et samedis du niveau

Participer a 'organisation et au déroulement des activités
de la structure.

(Al

T
0 . . .
M 4 4 « baby » au niveau galop 4.

Competences et quahtes requises Dans ce métier, il faut étre courageux, ne pas compter
ses heures et apprécier le contact avec 'animal. Le

relationnel est important que ce soit avec les enfants,

Rt a

Qualités relationnelles, excellent contact avec les enfants.

Compétences d’animation et de créativité pédagogique. les parents ou encore les personnes en situation de
Maitrise des regles de sécurité. Qandicap. La passion prime avant tout.

~ Formation

Titre Animateur assistant d’équitation (AAE). ‘ ‘
CQP Assistant soigneur animateur (ASA).

Brevet d’aptitude professionnelle d’assistant animateur Conseil équi-ressources

technicien (BAPAAT) option loisirs de pleine nature. " . . o .
Le métier d’animateur soigneur nécessite de véritables

\

capacités a animer et transmettre notamment aupres
d’un jeune public. Il faut savoir étre patient, faire preuve

2 . . de créativité et d’'imagination et adapter son discours
B Evolution de poste selon les publics, leurs ages et leurs niveaux. Une
premiére expérience avec les enfants est un véritable

Ce métier est un bon tremplin pour intégrer une formation atout.

pour devenir enseignant d’équitation. L’animateur peut
évoluer vers le métier de cavalier soigneur, responsable
d’écurie ou tout autre métier lié a 'encadrement des enfants.

Bon a savoir

STATUT : salarié.
REMUNERATION : 1 534 € brut mensuel, selon convention

collective.
OFFRE D’EMPLOI SUR EQUI-RESSOURCES : 62 offres
© AT LS d’emploi diffusées en moyenne par an depuis 2016 en France.

Cahier spécial métiers et formations \ équi-ressources
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Guide équestre

© Adobe Stock

© Missions /—> Il témoigne —;
Sylvestre Coussegal

Organiser et encadrer durant un ou plusieurs jours des
activités d’équitation d’extérieur ou des randonnées
équestres (matériel, hébergement des cavaliers et de leurs
montures, chemins a emprunter, etc.).

© DR

Ma profession est une activité
exclusivement saisonniére.

Je compléete avec des activités
Vérifier et régler le matériel. de formateur dans le transport routier et j’exerce
Gérer et assurer les soins de la cavalerie. également en tant que formateur d’agent de sécurité.
J'interviens en tant que consultant et formateur
préventionniste. En ce qui concerne le tourisme
équestre, je me rends disponible en saison autant

en France qu’a I’étranger. J’aime varier mon travail,
alors je propose aussi des Safaris au Kenya ou des

Connaitre les spécificités touristiques ou culturelles des
itinéraires proposés.

~ta

P Compé lité . « moonlight treck » de 22h & minuit les soirs de pleine
petences et qualites requises lune & cheval,

) . . Tous les parcours sont différents mais la voie royale
Connalfsance des chevaux, des publics et des milieux est de préparer les diplomes d’Accompagnateur de
traverses. Tourisme Equestre ou du BPJEPS.

Compétences d’animation, relationnelles et de gestion de 1l est important de préciser qu’il est difficile de vivre
groupe. exclusivement de ce métier (hors installation). Il est
Autonomie, capacité d’écoute, adaptation et prise donc conseillé de compléter cette activité avec une
dinitiative. Qltre hors saison.

Solide sens de 'orientation.

Maitrise d’'une langue étrangére.

~ Formation ‘ ‘

CQP Organisateur de randonnées équestres (ORE). Conseil équi-ressources
Titre Accompagnateur de tourisme équestre (ATE).

oS . . .
BPJEPS Activités équestres. Le guide équestre est un professionnel accompli ! Il doit

faire preuve de polyvalence pour intervenir en cas de
déferrure par exemple ou encore de probléme logistique.
Il est tenu d’assurer une prestation réussie en terme

5%?“ E luti d d’animation et parfois de sensibilisation a la faune et
volution de POSte la flore, au patrimoine culturel et touristique des lieux
empruntés. Ce métier peut faire réver, mais il implique

Le guide peut devenir enseignant d’équitation ou encore de grandes responsabilités pour gérer un groupe et
s’installer en tant qu’exploitant agricole diversifié avec des des chevaux avec tous les risques que cela comprend
prestations d’hébergement et de restauration. (circulation, météo, accessibilité...). S’ajoute a cela une

saisonnalité forte qui peut rendre le métier précaire.

Bon a savoir

STATUT : salarié ou indépendant.
REMUNERATION : 1 556 € brut mensuel, selon convention

collective.
OFFRE D’EMPLOI SUR EQUI-RESSOURCES : 98 offres
© Pixabay d’emploi diffusées en moyenne par an depuis 2016 en France.
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Enseignant/e
responsable pédagogique
(Instructeur)

©A Eassaler /Ifce

© Missions ﬁ Elle témoigne
Elise Goffinet

Encadrer et assurer la formation des futurs enseignants
d’équitation.

© DR

J’ai obtenu un Bac S puis un BTS

Enseigner D'équitation, entrainer et coacher pour la productions animales. Par la
compétition. suite, j’ai passé mon brevet d’état
Planifier les activités et les entrainements. d’éducateur sportif premier degrés (BEES 1) avant de

m’installer 8 mon compte dans le poney club familial.
J’ai ensuite passé mon brevet d’état d’éducateur sportif
deuxiéme degrés (BEES 2) et j’ai fait ma formation
d’enseignant. Aujourd’hui, je suis toujours a mon

Assurer le suivi et la formation technique de son personnel.

o0 compte en tant que coordinatrice du poney-club dont je
<. Compétences et qualités requises suis responsable. S

Le matin, je fais essentiellement de I’administratif.
Compétences équestres, pédagogiques et techniques. Trois jours par semaine, je fais de la formation pour

les éleves en formation BPJEPS. Au poney-club, je suis
amenée a donner quelques cours particuliers. Ensuite,
je suis en charge de la coordination, de la gestion
Connaissance de la formation des chevaux. et de la comptabilité. Les dimanches je coache en
Capacité a définir des objectifs sportifs. compétition.

C’est un métier ou il faut avoir de 'expérience et il me
\mrait essentiel d’avoir été enseignant avant d’étre

Connaissances de la pédagogie pour la formation des
futurs enseignants d’équitation.

Maitrise des cycles d’entrainement et de perfectionnement.

La maitrise de ’anglais est un plus. instructeur.

~ Formation

DESJEPS mention Equitation, Concours complet ‘
d’équitation, Concours de saut d’obstacles ou Dressage. Conseil équi-ressources

Il faut a la fois étre pédagogue, avoir de solides
. compétences techniques en équitation montée, de
i EVOhltiOIl de poste g?,xpél_'ience en comRétition et étl"e bon gestignnaire
écurie. Plus que d’étre un cavalier chevronné, vous
devez disposer dune grande expérience en tant
qu’enseignant et compétiteur.
Les instructeurs doivent aussi étre de bons didacticiens
pour pouvoir former les futurs enseignants.

L’enseignant responsable pédagogique peut évoluer vers le
métier de directeur d’établissement ou de conseiller sportif
pour des instances de la filiere équine.

Bon a savoir

STATUT : salarié ou indépendant

REMUNERATION : de 2 200 € a 2 495 € brut mensuel,
selon convention collective.

OFFRE D’EMPLOI SUR EQUI-RESSOURCES : 10 offres
d’emploi diffusées en moyenne par an depuis 2016 en France.
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M¢étiers du sport et du loisir

© ..
@ Missions

Assurer I'entrainement et le coaching des cavaliers en
compétition : mise en place d’objectifs sportifs, élaboration
d’un programme de travail, débriefing...

Assurer le suivi et la formation technique des personnes
dont il a la charge.

Planifier les sorties en compétition et le programme
d’entrainement.

Assurer et controler I'utilisation et la mise en valeur de la
cavalerie.

xTa

“* Compétences et qualités requises

Compétences équestres, pédagogiques et techniques.
Maitrise du travail de I’équidé et de ’entrainement sportif.
Qualités relationnelles.

Compétiteur a titre personnel.

La maitrise de 'anglais est un plus.

Permis B/ BE / C.

=) Formation

DEJEPS spécialité Perfectionnement sportif, mention
dressage, para-dressage, saut d’obstacles, concours complet,
attelage, voltige, équitation western, endurance, horse ball,
TREC (techniques de randonnée équestre de compétition),
hunter, tir a I'arc a cheval, pony games ou équitation de
travail.

F1 fivolution de poste

Le coach peut évoluer vers le métier d’instructeur (DESJEPS)
ou de conseiller sportif pour des instances de la filiére équine.

© M Guillamot / Ifcd

Cahier spécial métiers et formations / équi-ressources

© V Fabre

ﬁ Il témoigne
Julien Mesnil

Diplomé d’un Bac pro conduite et
gestion d’'une entreprise agricole,
jai fait 11 ans de salariat en tant
qu’ouvrier. J’étais également cavalier en parallele.

J’ai obtenu mon DEJEPS en 2014 et, suite a un grave
accident en 2015, j’ai arrété de monter. En 2018, j’ai
développé ma propre société.

Je me déplace beaucoup selon la demande ; ma

plus grosse période est de janvier a juin. Je fais

des interventions privées, en individuel ou bien de
T’accompagnement sur des concours et des stages.

Le fait d’avoir déja été reconnu comme cavalier dans

le milieu auparavant m’a permis d’avoir une clientele
solide. Il me semble nécessaire d’avoir déja quelques
contacts et d’avoir fait ses preuves en compétition avant
de se lancer a son compte.

14

Conseil équi-ressources

Le métier de coach est le métier d’expérience par
excellence. Vous devez disposer d'un bagage technique
conséquent acquis en tant que compétiteur. L’entraineur
est spécialisé dans une discipline et titulaire d’un
diplome d’enseignant, idéalement le DEJEPS.

Le coach est souvent cavalier professionnel en paralléle,
ce qui lui permet d’avoir un solide réseau.

Bon a savoir

STATUT : salarié ou indépendant.

REMUNERATION : 1 977 € brut mensuel, selon convention
collective.

OFFRE D’EMPLOI SUR EQUI-RESSOURCES : aucune offre
n’a été diffusée sur équi-ressources. Le recrutement se fait

surtout par le réseau du professionnel.



M¢étiers du sport et du loisir

Cavalier/iere
solgneur/euse

© Missions

Participer au débourrage, au dressage et a la préparation
physique des chevaux, a pied et montés.

Assurer les soins courants aux chevaux et veiller a leur état
de santé.

Assurer l'entretien des écuries, du harnachement, des
litieres, ainsi que la propreté de I’établissement.

Participer a 'accueil des cavaliers et des propriétaires.

Ta

Ta
>
O\J

. Compétences et qualités requises

L\

Bon niveau d’équitation.
Connaissances du travail et des soins aux chevaux.
Qualités relationnelles.

© A Bassaler /Ifce

/H Elle témoigne
Soléne Housset

J’ai d’abord passé un Bac
technologique sciences et
technologies de 'agronomie et du
vivant, puis dans la foulée un BPJEPS en apprentissage
au sein d’'un centre équestre. Finalement, je n’ai pas
mis en pratique mon diplome d’enseignante. J’ai
débuté en tant que cavaliere au sein d'une écurie de
dressage, mais je n'y trouvais pas vraiment ma place.
J’ai décidé alors de m’orienter vers le CSO en intégrant
une écurie de concours en tant que cavaliere-soigneuse.
Quotidiennement je travaille, longe et soigne les
chevaux. Je fais un peu d’entretien d’écuries, j’assiste
le maréchal-ferrant. Il peut m’arriver de groomer en
concours jeunes chevaux et nationaux. Je vais bient6t
débuter en tant que cavaliére-soigneuse au sein d'une

écurie de commerce de chevaux. Cette expérience

me permettra de monter un maximum de chevaux
Maitrise des regles de sécurité. différents ce qui est parfait pour s’améliorer.

C’est évidemment un métier de passion mais, si vous
aimez les chevaux et les voir évoluer, vous n’aurez pas

Bonne condition physique.

@ I'impression de vous rendre « au travail » le matin.
Formation Il faut tomber dans de bonnes « maisons » et ne pas
négliger les études car, en 'occurrence, je ne pense pas
CAP agricole palefrenier soigneur. Qercel‘ ce métier toute ma vie.
Certificat de spécialisation éducation et travail des jeunes
équidés.
Bac pro CGEH.

BPJEPS Activités équestres.

414

Les employeurs avouent avoir du mal a recruter du

Conseil équi-ressources

1 fivolution de poste

Il peut évoluer vers le métiers de groom, responsable d’écurie. personnel compétent a cheval. Le niveau équestre des
Avec un bon niveau d’équitation le cavalier maison pourra cavaliers maison est difficile a définir, car chaque écurie
devenir cavalier de concours. Il peut également poursuivre a ses exigences en termes de compétences équestres. Un
vers le métier d’enseignant d’équitation en suivant une galop 7 et une expérience en compétition sont cependant
formation. des atouts pour décrocher le premier emploi. Par la

suite, le bouche-a-oreille aidera a progresser au sein des
écuries. Il sera demandé au cavalier soigneur une grande
polyvalence.

Bon a savoir

STATUT : salarié.

REMUNERATION : 1521 € brut mensuel, selon convention
collective

OFFRE D’EMPLOI SUR EQUI-RESSOURCES : 197 offres
d’emploi diffusées en moyenne par an depuis 2016 en France.
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Cavalier/iere
de concours

© Missions

Gérer la carriere sportive des chevaux confiés par des
propriétaires et éleveurs : les former, les entrainer et les
valoriser, souvent jusqu’a la vente.

Prendre part aux compétitions : épreuves jeunes chevaux,
circuits nationaux et internationaux.

Assurer les relations avec les propriétaires de chevaux et le
contact commercial avec les acheteurs.

Concevoir et gérer son programme et parfois gérer sa
structure.

Ta
N

1
0]

. Compétences et qualités requises

X
(4

Excellent niveau équestre.

Bonne condition physique.

Grande disponibilité et mobilité.
Communication, commerce et marketing.
Maitrise de I'anglais.

Permis B/ BE / C.

= Formation

Certificat de spécialisation Education et travail des jeunes
équidés.
DEJEPS (pour coacher en concours).

F1 fivolution de poste

Le cavalier de concours peut exercer en tant que coach,
directeur d’établissement ou marchand de chevaux.

Cahier spécial métiers et formations / équi-ressources

© A Bassaler /Ifce

/—) Il témoigne
Tristan Biret

Suite a 'obtention de mon Bac
comptabilité et finance
d’entreprises, j’ai obtenu mon -
BPJEPS mention équitation. A la suite de ¢a, j’ai eu
mon CS Option éducation et travail des jeunes équidés,
puis j’ai fait la formation cavalier jeunes chevaux au
Pin au Haras (61). Je suis actuellement cavalier jeunes
chevaux en Alsace depuis 3 ans.

Le matin, nous nourrissons, faisons les boxes, sortons
les chevaux. Puis, selon le planning des concours, nous
les travaillons sur le plat, a I'obstacle en extérieur. J'ai
environ 7-8 chevaux a sortir en concours a raison de 2
concours par mois.

C’est un métier passion. Il faut étre attentif et écouter
les chevaux afin de valoriser le potentiel de chaque
cheval a son maximum. La remise en question

est permanente dans cette profession : il faut étre
travailleur, rigoureux, consciencieux, croire en soi et
avoir un bon mental !

14

Conseil équi-ressources

Autant dire qu’il faut avoir fait ses preuves en compétition
avant de se voir confier des chevaux a la valorisation
en concours par un propriétaire. Plus qu’étre un bon
cavalier, il faut également avoir 'ame d’'un compétiteur
et aimer les déplacements fréquents. Peu réussissent a
subvenir a leurs besoins en pratiquant uniquement de la
compétition. Le sponsoring et/ou les activités annexes
type prestation de pension, commerce de chevaux de
sport ou poney club complétent le revenu du cavalier.

Bon a savoir

STATUT : salarié, exploitant agricole ou indépendant (le plus
souvent).

REMUNERATION : variable selon le statut, les gains en
concours, la commercialisation et le travail des chevaux.

OFFRE D’EMPLOI SUR EQUI-RESSOURCES : 45 offres
d’emploi diffusées en moyenne par an depuis 2016 en France.




M¢étiers du sport et du loisir

Cavalier/iere
de spectacle

© Missions

Se produire en représentation, seul ou avec une troupe de
spectacle, a cheval ou a pied.

Former et entrainer son cheval, qui devient un artiste a ses
cotés.
Assurer I'entretien et les soins de sa cavalerie.

Créer et préparer des tableaux ou spectacles : écriture,

mise en scene, costume, musique, etc.

Assurer les tiches administratives et organiser ses
déplacements : contrats, achats, documents sanitaires,
transport, etc.

xTa

€02 , o, s .
7>/ Compétences et qualités requises

Excellent niveau équestre.

Sens artistique et maitrise de plusieurs disciplines
artistiques : voltige, cascade, musique, danse, arts du
cirque, etc.

Qualités relationnelles et commerciales
présenter et vendre sa production.

capacité a

Capacité d’organisation et grande disponibilité.

& Formation

Formation artistique : école de cirque, Conservatoire,
académie de spectacle équestre, etc.

1 fivolution de poste

L’artiste peut évoluer vers les métiers de directeur artistique,
de producteur de spectacle.

© C Saillet / Ifce

iy
© L Chavance /Ifce

A

/H Il témoigne
Toma Chaput

Je réve de faire ce métier depuis
mes 12 ans. Cavalier dans un centre
équestre tourné vers les randonnées
et le western, j’ai passé un diplome d’accompagnateur
de tourisme équestre puis je suis allé me former dans
une compagnie de spectacle équestre professionnelle
spécialisée en chevalerie, cascades et voltige poste
hongroise. J’ai ensuite intégré deux autres compagnies
plus axées sur le dressage.

La journée démarre vers 7h30 avec la gestion des
écuries et des chevaux. Ensuite, la journée de travail
des chevaux commence ! En grosse saison, je travaille
surtout avec les chevaux qui sont moins habitués

au spectacle ou qui doivent encore progresser : j’ai
toujours 2 ou 3 jeunes chevaux en formation. Les
séances de travail en liberté durent environ 40 minutes.
Quand ce sont des chevaux expérimentés je m’en
occupe environ 30 min.

Avant tout, il faut étre passionné pour exercer ce
métier difficile car il y a de moins en moins de budget
et de manifestations alors qu’il y a de plus en plus
d’artistes. Je conseille d’avoir un plan B si votre projet
n’aboutit pas. Il faut étre capable de bien formuler ses
propositions afin de pouvoir démarcher de la meilleure
facon les festivals, organisateurs de spectacles, etc.
Enfin, soyez persévérant, ayez votre propre univers :

démarquez-vous !

14

Conseil équi-ressources

Les cavaliers de spectacle exercent souvent en
résidence dans divers sites, ce qui exige d’apprécier
les déplacements. Rares sont ceux qui en vivent. Il est
nécessaire d’avoir la « fibre artistique » et de maitriser
d’autres arts tels que le théatre, la danse, la musique, etc.
11 faut savoir se démarquer car la concurrence est rude.

Bon a savoir

STATUT : salarié, intermittent du spectacle ou indépendant.

REMUNERATION : variable en fonction du statut et des
contrats.

OFFRE D’EMPLOI SUR EQUI-RESSOURCES : 5 offres
d’emploi diffusées en moyenne par an depuis 2016 en France.

Cahier spécial métiers et formations \ équi-ressources
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© .
@ Missions

Préparer les chevaux de concours et le matériel pour le
transport.

Assurer le transport et la logistique formalités
administratives (feuille de route...), embarquement et
débarquement des équidés.

Assurer lorganisation du déplacement, l'entretien du
harnachement.

Assurer les soins aux chevaux, la surveillance de leur état
de santé, leur préparation et récupération : entretien des
boxes, alimentation, soins préventifs, pansage, nattage,
travail a la longe, échauffement, retour au calme, etc.

Assister le cavalier dans sa détente.

xTa
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<>/ Compétences et qualités requises

Connaissance des soins aux chevaux et de 'environnement
professionnel.

Bonne condition physique et résistance a la fatigue :
grande amplitude horaire (week-end, soirée...) et travail en
extérieur.

Maitrise du travail a pied et parfois du travail monté.

Sens de l'organisation et de la logistique, autonomie,
polyvalence et rigueur.

Maitrise de 'anglais si déplacement a I'étranger.
Permis BE / C.

& Formation

Aucune formation n’est a ce jour reconnue pour exercer le
métier de groom, mais certaines voient le jour. Toutefois,
un diplome de la filiere équin